Projekt wspoffinansowany w S
ramach programu Unii Europejskiej **

VIDE®
3l Erasmus+

IN EDUCATION
PROCESS

AN g Dogeiti T32L0

COTOPAXI



Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Erasmus+

VIDEG

IN EDUCATION
PROCESS

PROJECT: VIDEO IN EDUCATION PROCESS
PROJECT NUMBER: 2018-1-PLO1-KA204-051175

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicacién no constituye una aprobacién del
contenido, el cual refleja Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisidén no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la informacién contenida en la misma.

Il sostegno della Commissione europea alla produzione di guesta pubblicazione non costituisce
un'approvazione del contenuto, che riflette esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione
non pud essere ritenuta responsabile per I'uso che pud essere fatto delle informazioni ivi contenute.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlaja jedynie poglady autordw, a Komisja nie moze zostac pociagnieta do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

real

mmeo

AN

CoToOPAXI




Program Szkolenia

Tworzenie wideo dla celow edukacyjnych

Wideo w procesie edukacyjnym
Partnerstwo strategiczne Erasmus+ na rzecz edukacji dorostych

Niniejszy program stanowi podstawe dla pilotaZy przeprowadzanych przez uczestnikow szkolenia C1
Marszawa, 1-5 kwietnia 2019).

| Grupa odbiorcow:
- edukatorzy (trenerzy, facylitatorzy, nauczyciele i inni) pracujacy z dorostymi,
- pracownicy socjalni, terapeuci, opiekunowie grup, changemakerzy, innowatorzy spoteczni,

- wszystkie inne osoby zainteresowane przekazywaniem tresci w formie video

Zatozenia wstepne wobec grupy:

Uczestnicy powinni w stopniu srednim posiada¢ umiejetnosc obstugi komputeréw (celem opanowania
programu montazowego). Umiejetnosci obstugi sprzetu wideo sa pozadane, ale nie wymagane.

Zaktadana liczebnos¢ i sktad grupy:

Optymalna liczba uczestnikéw: do 12 osdb
Sktad grupy: wszelkie zréznicowanie, szczegolnie pod wzgledem ptci, doswiadczenia, wieku jest
wskazane.

Uwagi:

Szkolenie skierowane jest raczej do 0sob pracujgcych z dorostymi stuchaczami o niskich kompetencjach
niz bezposrednio do tej grupy. Wazne podkreslenia jest, ze ma wzmacnia¢ kompetencje kadry,

co przetozy sie na wyzszy poziom Swiadczonych ustug edukacji nieformalnej, a ostatecznie réwniez

na podniesienie kompetencji dorostych uczestnikow o niskich kwalifikacjach.

Il Learning outcomes:

1. Wiedza:
- zdobycie wiedzy na temat mozliwosci zastosowania wideo w edukacji 0sob dorostych,
- zdobycie podstaw wiedzy z zakresu andragogiki.
2. Umiejetnosci:
zdobycie umiejetnosci przygotowywania wideo dla celéw edukacyjnych,
projektowanie procesu edukacyjnego zgodnego z doswiadczeniem osob uczacych sie,
nauka korzystania ze sprzetu audiowizualnego,
zapoznanie sie z bezptatnym programem do montazu wideo.
3. Postawy:
- wzmocnienie postawy otwartosci na wykorzystanie nowych technologii i nowych podejs¢
w edukacji osob dorostych




Il Ramowy plan warsztatow

Modut | Czas Aktywnosci Cele Uwagi
trwania
I 45 min Wprowadzenie, ice- Wprowadzenie do Ta cze$¢ moze by¢
breaking, ustalenie zasad warsztatu, przekazanie dowolnie
niezbednych informacji modyfikowana w
organizacyjnych, zebranie zaleznosci od
potrzeb, poznanie potrzeb, profilu
sie uczestnikow, kontrakt grupy, stylu pracy
edukatora, itp.
Przerwa | Do w zaleznosci od natezenia programu (liczba godzin warsztatu dziennie) nalezy
ustalenia | zaprogramowac przerwy, ktdre bedg dostosowane do potrzeb uczestnikéw. Nie ma
jednej reguty, przerwy moga tez miec rézne funkcje (socjalizacyjna, sieciowania,
odpoczynku, energetyzujaca, itp.). Z naszego doswiadczenia wynika, ze w
poczatkowych godzinach pracy przerwy mozna robi¢ rzadziej (co 1,5h - 2h) i
krétsze (10 - 15 min), z pewnoscig nalezy zaplanowac przynajmniej jedng Th
przerwy na positek (przy catodniowym szkoleniu) po ktorej dobrze zacza¢ od
energizera. Przerwy mozna rozpatrywac pod wieloma wzgledami zas przede
wszystkim uwzgledniac potrzeby uczestnikéw (i ich réznorodnosé - kultura
naprawde ma znaczenie!) i tak np. przekaski - dla przyktadu orzechy dobrze
stymulujg prace mdzgu, zas niektore dania moga by¢ trudne do zaakceptowania
przez uczestnikow z powoddw religijnych, Swiatopogladowych, ekonomicznych itp.
MoZemy w przerwie zaoferowac dobrowolne aktywnosci (np. sesje relaksacyjne,
gry, wspdlne gotowanie), mozemy tez przyjac¢ podejscie nam w Cotopaxi najblizsze,
Ze jest to czas do indywidualnego zaplanowania i uczestnicy sami beda wiedzie¢,
jak chca go spozytkowac.
Il 90 min Podstawowa obstuga kamer | Poznanie podstawowych W przypadku checi
i pierwsze nagrania. funkcji nagrywania obrazu. | wprowadzenia
Opcjonalnie: wyttumaczenie | Poznanie réznic i podstaw andragogiki
cyklu Kolba na przyktadzie | podobienstw w zaleznosci mozna na podstawie
nauki obstugi kamer od sprzetu. Budowanie ¢wiczenia z
wspétpracy w grupie. kamerami wyjasnic
Wzajemne uczenie sie. model uczenia
sie 0sob dorostych
bazujacy na cyklu
Kolba.
[} 100 min Sprzet dzwigkowy oraz Poznanie obstugi i
znaczenie dobrze zastosowania
nagranego dzwieku. podstawowego sprzetu ’
dzwiekowego. Wzbudzenie L
AN [
postawy dbatosci o jakosc <
nagranego dzwieku. e
Uwrazliwienie na potrzebe ’
wspétpracy i uwagi na ®
szczegoty podczas realizacji .

video. Odniesienie sie do
edukacji dorostych i
wskazanie na istote
komponentu wiedzowego.
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v 120 min

Podstawy montazu

Zaprezentowanie
mozliwosci edycji video w

Opcjonalnie: zamiana
Modutu IVi V by

bezptatnym programie. najpierw zrealizowac
Nauka podstawowych zdjecia, a pozniej
umiejetnosci montazu przedstawic¢

obrazu, dzwigku, muzyki. podstawy montazu.
Wskazanie na istotnos¢ Zaleta bedzie

indywidualnego
doswiadczenia w edukaciji
dorostych.

zastosowanie ,na
$wiezo” wiedzy z
modutu o montazu,
jednak podczas
realizacji zdjec warto
znac podstawy
montazu chociazby w
zakresie taczenia
uje¢ czy mozliwosci
realizacyjnych.

\" 120 min

Praca nad przygotowaniem,
nagraniemi zmontowaniem
wtasnych, krotkich
materiatow video.

Zwrocenie uwagi na role
zastosowania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w
edukaciji dorostych.
Wzmacnianie wspotpracy
podczas realizacji wtasnych
materiatow.
Przekazywanie oraz
otrzymywanie wzmocnien i
informacji zwrotnych w
procesie omawiania
stworzonych materiatow.

Vi 10-30
min

Ewaluacja

Zebranie krytycznych
informacji od uczestnikow
szkolenia stuzacych do
ulepszenia scenariusza
warsztatu odnosnie
wykorzystania video w
edukacji dorostych.

IV SzczegStowy plan aktywnosci

Modut | D.
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarz
materiaty/sprzet ’
7 min Przedstawienie sie O sobie, ew. 0 ew. nalepki z
organizacji imionami, gdy
uczestnicy sie nie
Znaja
Instrukcja dla
uczestnikow




15 min

Ice-breaker
(np. rolka papieru)

Dowolna aktywnosc¢
pozwalajaca
uczestnikom zrobié¢
pierwszy krok w
poznaniu sie.

Rolka perforowanego
papieru toaletowego

Instrukcja dla
uczestnikow

Urwijcie tyle listkow papieruy, ile potrzebujecie. [gdy wszyscy juz maja): powiedzcie o sobie
tyle faktow, obojetnie czy z Zycia osobistego czy zawodowegp, ile urwaliscie listkow

papieru.
Uwagi dla Prowadzacy przekazuje osobie siedzacej obok rolke papieru. Stara sie nie urywac jako
prowadzacego | pierwsza osoba by nie sugerowac uczestnikom jaka ilos¢ jest ,wtasciwa”. Podczas
prezentacji uczestnikow stara sie tworzy¢ przyjazng atmosfere, dziekuje za
przedstawienie sie. Moze na koncu wspomnie¢ o powigzaniu tego ice-breakera z filmem,
zaréwno poprzez odniesienie do tasmy celuloidowej, ale rowniez jako konstrukcji zadania
- brak jasnosci celu, pewna niewiadoma sa rowniez elementami zainteresowania widza.
8 min Cele warsztatu Przedstawienie Prezentacja,
celow warsztatu. Komputer,
Nawigzanie do jego Gtosniki,
pilotazowego Projektor,
charakteru. Przedtuzacz
Podkreslenie wagi
informacji zwrotnej
5 min Oczekiwania Zebranie Mozna zapisac ha
potencjalnych flipcharcie
oczekiwan
uczestnikow.
5 min Program Krétkie Prezentacja,
przedstawienie ew. wydrukowane
programu programy dla
wszystkich
5 min Zasady Zebranie Mozna zapisac na
podstawowych flipcharcie
zasad
pozwalajacych na
efektywna prace.
Modut II
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze J
materiaty/sprzet X
40 min Poznawanie 1. Podziat W zaleznosci od Wazne, by sprzet - . ‘
kamery w uczestnikowna | liczby grup, na ktore nagrywajacy byt ®
podgrupach 3-4 grupy (w podzieleni zostali rézny - mozna uZyt .’.
zaleznosci od uczestnicy potrzebna smartphonéw, "o "
liczby i jest odpowiednia ilos¢ kamery ® .‘
dostepnego kamer i (najlepiej, konsumenckich ty¥a§ ’
sprzetu) choc nie koniecznie) | handycam, apartowve @ ‘
2. Poznawanie statywow z funkcja \
sprzetuw nagrywania, DSLR, ’ \'
grupach matych kamer “ \,‘

3. Wyttumaczenie
zasad

reporterskich,
bardziej




funkcjonowania
danego sprzetu
wszystkim
uczestnikom

zaawansowanych
kamer

Instrukcje dla
uczestnikow

Podzielcie sie na X grupy (w zaleznosci od liczby uczestnikéw, po 2-4 osoby w grupie)
poprzez odliczenie kolejno do X Kazda z grup bedzie miata inny sprzet video. Waszym
zadaniem jest pozna¢ w jaki sposob mozna tym sprzetem nagrywac (szczegétowe pytani.
Nastepnie podzielicie sie waszymi ustaleniami z innymi grupami. Zeby byto tatwiej
odpowiedzcie na nastepujace pytania.

W jaki sposob:
- wtaczy¢ kamere?
- rozstawic statyw?

- umiescic sprzet na statywie?
- przyblizy¢ i oddali¢ obraz (zoom-in, zoom-out)?
- nagrac i odtworzy¢ materiat?

Uwagi dla Prowadzacy daje czas uczestnikom na swobodne poznanie sprzetu. Nie podpowiada ani
prowadzacego | nie udziela instrukcji. Wazne, zeby uczestnicy mieli szanse samodzielnie poznac podstawe
obstugi sprzetu odpowiadajac na zadanie pytania.
Po zakonczeniu prac w grupach pyta uczestnikow o odczucia/wrazenia/emocje (bardzo
wazne szczegolnie gdy prowadzacy bedzie realizowat rozszerzong wersje i na przyktadzie
¢wiczen omawiat cykl Kolba). Moga rowniez pojawic sie pytania do prowadzacego
odnosnie zastosowania i obstugi sprzetu.
Nastepnie prowadzacy prosi by poszczegdlne grupy zademonstrowaty zasady obstugi
danego sprzetu.
50 min Nagrywanie siebie |1. Uczestnicy znow Sprzet jak w Pewng trudnoscia i
w matych grupach | dzielg sie na ¢wiczeniu wyzwaniem dla
mniejsze grupy. poprzedzajacym. uczestnikow moze
2. Cwiczacw Dodatkowo potrzebny | byé ogladanie siebie
praktyce wiedze jest na ekranie.
odnosnie obstugi telewizor/projektor Prowadzacy
sprzetu do obejrzenia powinien dawac
nagrywajq siebie nagranych duzo wsparcia i
nawzajem materiatow mozliwie tagodzi¢
3. Na forum catej ew. dyskomfort
grupy ogladane uczestnikow
s3 zrealizowane
ujecia.
4. Wramach
podsumowania
przekazywana .
jest podstawowa 7Y
wiedza odnosnie 'y
realizacji obrazu 4
Instrukcje dla | Podzielcie sie zndw na X grupy. Waszym zadaniem jest nagranie kazdej osoby w grupie'.

uczestnikow

przez krotki czas. Forma, miejsce, temat, tekst badz brak tekstu - wszystko zalezy od ®
was. Wazne by kazdy miat okazje wystapic przed kamerg, jak i zarejestrowac scene.

Uwagi dla
prowadzgcego

Po zakonczeniu nagran a przed obejrzeniem materiatow, zgodnie z cyklem Kolba,

.

prowadzacy powinien zapyta¢ o odczucia/wrazenia/emocje. Nie jest to tylko
zastosowaniem jakiejs przyjetej metodologii i absolutnie nie moze by¢ stosowane
,mechanicznie”. Najwazniejsza powinna by¢ szczera uwaga, koncentracja i wsparcie
uczestnikow przed ogladaniem swoich nagranych materiatow - moze to by¢ moment
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trudny, uczestnicy zapewne nie sg przyzwyczajeni do ogladania siebie i najczesciej
reagujg zmieszaniem, zawstydzeniem czy autokrytycznym nastawieniem. Moment przed
ogladaniem i po nalezy traktowac ze szczegolng uwagg i delikatnoscia (najczesciej
wsparcie dla osob bardziej przezywajacych swoje nagranie bedzie ptyneto z grupy i to jest
rowniez istotny sygnat w kontekscie tzw. procesu grupowego. Niemniej nalezy sie
wykazac réznym instrumentarium - pytaniami, komunikacjg niewerbalng, gestami i
stowami zachety, rowniez przydatny moze by¢ humor i pokazanie wtasnych trudnosci).
Po obejrzeniu moze dalej moderowac dyskusje zadajac przyktadowe pytania:

- jak Wam sie siebie oglada?

- co byto trudne?

- co byto tatwe?

- jak z dzwiekiem?

- jak Wam sie podobajg kadry?

- na co zwracacie uwage jako widzowie?

Odpowiedzi na nie beda dobrym tacznikiem do przedstawienia podstawowych zatozen
odnosnie realizacji video (uzywanie roznych ujec, ustawien kamery, wskazowek).
Prowadzacy moze positkowac sie tresciami zawartymi na slajdach 18-20 z dotgczonej
prezentacji

25 min (opcjonalnie) 1. Uczestnicy Wypowiedzi zapisane Opcjonalny, cho¢
Cykl Kolba proszeni sg o na flipcharcie, znaczacy
zrekonstruowanie Plakat/slajd z komponent. Zwraca
przebiegu prezentacjq cyklu uwage na teorie D.
éwiczen i Kolba Kolba dotycza
wydarzen z Experiental learning
Modutu Il model - jednego ze
2. Prowadzacy sposobdw nauczania
wskazuje na dorostych bazujgcym
praktyczne na ustaleniach
zastosowanie andragogiki.
cyklu Kolba.
3. Grupowa
dyskusja
Instrukcje dla | Prowadzacy prosi uczestnikow by powiedzieli co sie po kolei dziato w ¢wiczeniach
uczestnikow | dotyczacych obrazu.
Uwagi dla Prowadzacy zapisuje na flipcharcie wypowiedzi uczestnikow. Nastepnie prezentuje cykl ’
prowadzacego | Kolba (slajd nr 13, wiecej zrodet w sekgji Literatura) proszac grupe o dopasowanie ‘

wymienionych krokéw do poszczegdlnych etapéw cyklu. Nastepnie moderuje dyskusje . /."‘
zadajac przyktadowe pytania: ‘
KO

- Czy lepiej sie uczyliscie, kiedy tylko pokazywana byta Wam obstuga danego sprzetu @ ‘
przez osoby z innej grupy, czy gdy mieliscie mozliwos¢ sprawdzi¢ to samodzielnie? - 4@ ... {
ukazanie sensu osobistego doswiadczenia '.‘ ' “
- Co o tym myslicie? (' ‘. “

o
%

- Czy sie z zgadzacie z tg teorig? Moze cos$ budzi wasz sprzeciw, zastrzezenia?
- Czy mniej/bardziej Swiadomie stosujecie? Mozne znacie jakies inne teorie wg ktorych
przygotowujecie wasze dziatania edukacyjne?
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Modut llI

Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
Poznawanie 1. Podziat Sprzet wideo jak
60 min sprzetu uczestnikow na 3- uzywany podczas
dzwiekowego 4 grupy (w poprzednich
zaleznosci od ¢wiczen.
liczby i dostepnego | Wszelki dostepny
sprzetu) dla organizacji
2. Prowadzacy sprzet dzwiekowy,
demonstruje taki jak:
poszczegolnym - rekordery
grupom zasady cyfrowe,
funkcjonowania i - mikrofony
obstugi danego (propozycja na
sprzetu poczatek: tanie
3. Po pewnym czasie mikrofony typu
grupy zmieniaja sie lavalier),
miejscami by - stuchawki.
przetestowac Sprzet bardziej
poszczegolne zaawansowany:
urzadzenia - tyczka [boom],
nagrywajace - mikrofon
4. Przedstawienie kierunkowy typu
teorii oraz shotgun
dyskusja
Instrukcje dla | Podzielcie sie na X grupy poprzez odliczenie do czterech. Wezcie kamery i statywy. Kazda

uczestnikow

z grup otrzyma inny sprzet audio. Przetestujcie go. Jak pracuije, jaka jest jakos¢ dzwieku,
gdy uzywacie zewnetrznego sprzetu audio a jaka, gdy tylko wbudowanych w kamere
mikrofonow? Z jakiej odlegtosci nalezy nagrywac¢ wypowiedz, dzwiek? Co sig stanie, gdy
dotkniecie bezposrednio mikrofon

Uwagi dla
prowadzgcego

Tym razem, inaczej niz w przypadku obstugi sprzetu nagrywajacego obraz, prowadzacy
nie daje za zadanie grupom samodzielnie ustali¢ zasady obstugi sprzetu, ale osobiscie je
prezentuje kazdej grupie (ttumaczy, pokazuje jak nalezy uzywac, co robic, a czego nie). W
trakcie omowienia moze zapytac o to w ktorym przypadku tatwiej byto im sig uczy¢ - gdy
musieli sami odkry¢ sposdb obstugi, czy gdy zostat im przedstawiony, a nastepnie mogli
sami przeéwiczy¢. Bedzie to rowniez dobra okazja do refleksji metodologicznej odnosnie
uczenia sie 0sob dorostych, jak i znaczenia czesci wiedzowej w cyklu Kolba (opcjonalnie).
W podsumowaniu po zebraniu wrazen i eflekcji od uczestnikow przedstawia podstawowe
zasady, o ktorych warto pamietac przy realizacji dzwieku (slajd 22)

40 min

Dzwieki edukacii
dorostych

1.

Uczestnicy dzielg
sie na mniejsze
grupy, najlepiegj
inne niz
dotychczas

Ich zadaniem jest
nagranie
dzwigku/dzwigkow
kojarzacych sie z
edukacja

Sprzet uzywany
dotychczas oraz
gtosniki (jezeli
uzywany jest
projektor zamiast
telewizora do
odtworzenia
materiatow)

Zastosowanig
elementu g,
gamification - czdli
rywalizacji i
mechanizmu gry,
takze odgadywania
niewiadomego




dorostych, ale bez
pokazywania w
obrazie ich zrodta
- z zakrytym
obiektywem

3. Grupowe
odstuchanie i
proba odgadniecia
dzwieku

4. Dyskusja na temat
praktyki
nagrywania
dzwieku.

Instrukcje dla
uczestnikow

Podzielcie sie na X grupy. Waszym zadaniem jest nagra¢ dzwiek (moze by¢ wiecej niz
jeden), ktory kojarzy sie Wam z waszg praca z grupami osob dorostych. Uwaga! Zostawcie
zastoniete obiektywy w kamerach tak, bysmy nie widzieli obrazu, a jedynie styszeli
dzwiek. Zadaniem grupy bedzie odgadniecie co to za dzwiek.

Uwagi dla Prowadzacy pyta o odczucia/wrazenia/emocje. Dyskusja na temat praktycznego
prowadzacego | zastosowania poszczegolnych sprzetéw nagrywajacych dzwiek oraz zasad
przedstawionych po ¢wiczeniu poprzednim (znaczeni ciszy, czystosci dzwigku, oddalenia
mikrofonu od Zrddta dzwiekuy, itp.)
Modut IV
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
120 min Montaz Prowadzacy przygotowuje Komputer Dziatania wymaga
materiaty, ktore bedg mu prowadzacego, uprzedniego
stuzyty do montazu bardzo projektor, przygotowania
krotkiego video (w zasadzie gtosniki. materiatow, ktore
nawet jednej sceny - np. komputery majg postuzy¢ do
wypowiedz wraz z uczestnikow, demonstracji (np.
przebitkami [insert shots]) stuchawki, krotka wypowiedz
Uczestnicy na swoich rozgateziacze, wraz z przebitkami).
komputerach (w zaleznosci od przedtuzacze. Uczestnicy powinni
ilosci 0sdb i sprzetu np. po Wybrane zabrac ze soba
dwie osoby przy jednym oprogramowania, | swoje komputery z
stanowisku) instalujg ten sam najlepigj zainstalowanym
program montazowy oraz bezptatne ze wczesniej
wgrywaja materiaty wzgledu na oprogramowaniem.”
przygotowane przez dostepnosc dla L
prowadzgcego. uczestnikow (np. "
Prowadzacy pokazuije kolejne Shotcut, DaVinci .
kroki montazu danego video Resolve, Blender, ’

jednoczesnie prezentujac
obstuge programu
montazowego - uczestnicy
powtarzaja poszczegolne
dziatania na swoich
komputerach.

Microsoft Movie
Maker, iMovie)




Instrukcje dla | Zadaniem uczestnikow jest powtarzac operacje w programie montazowym wykonywane
uczestnikow | przez prowadzacego na swoich komputerach.
Uwagi dla Modut wymaga w miare sprawnego postugiwania sie wybranym programem montazowym.
prowadzacego | Dobrze jest sprawdzi¢ wczesniej rozne mozliwe konfiguracje sprzetowe (np. systemy
operacyjne), formaty nagrywanego materiatu (np. AVCHD, MOV) w zakresie wspotpracy z
danym programem montazowym.
W przypadku trudnosci w zapewnienie odpowiedniej ilosci sprzetu mozna skupic sie
jedynie na prezentowaniu obstugi programu (cho¢ nie zalecane).
Prowadzacy musi by¢ przygotowany do wspierania poszczegolnych osob po
zaprezentowanych kolejnych krokach montazu (np. problemy z powtdrzeniem dziatania
przez uczestnikow, problemy sprzetowe, itp.) Dobrze jest zapewnic wsparcie innej,
kompetentnej osoby, ktora moze wspomac uczestnikow.
Modut V
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komen
materiaty/sprzet tarze
120 min Przygotowanie | 1. Uczestnicy, w zaleznosci Caty wykorzystany
wtasnego filmu od ogdlnej liczby, dotychczas sprzet
w kontekscie pracujg w grupach 3-4
edukacji wraz z osobowych.
montazem . Ich zadaniem jest
zarejestrowanie oraz
montaz krétkiego (do 60
s) video z
wykorzystaniem
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.
3. Uczestnicy sami
montujg materiat
4. Wszyscy ogladajg
zrealizowane video.
5. Dyskusja na temat
praktyki realizatorskiej
oraz zdobytych
kompetenciji.
Instrukcje dla | Uczestnicy w mniejszych grupach zaczynajg od pomystu oraz przygotowania zarysu

uczestnikow

|
najlepiej by byto bezposrednio w niej uzyteczne (np. krotkie instrukcje, tutoriale, video P '.‘

scenariusza. Zalecane jest, by video w jaki$ sposob dotyczyto ich pracy zawodowej, a

objasniajgce pewne zagadnienia, ilustracje do przekazywanych w procesie edukacji - .

tresci, itp.). Na etapie przygotowan i realizacji pomocne mogg by¢ nastepujace pytania: L . o

- do kogo jest video adresowane? ’ .’ ‘

- jaki jest jego cel? ‘ ‘1

- w jaki sposdb zostanie wykorzystane? ’ (/ ® ‘

- czy mam wszystkie potrzebne umiejetnosci i zasoby sprzetowe by je zrealizowac (w ® “"
\,

[ J

L X
()

.
[

&

Uwagi dla
prowadzgcego

7

mysli zasady: mniej znaczy wiecej)?

Prowadzacy nie ingeruje w prace grup, ale na ich zyczenie powinien aktywnie je ‘
wspierac. Powinien przed przystapieniem do prac podkreslic, ze video powinno by¢ ’ \'
krotkie, proste i uzyteczne w ich pracy. “ \‘

Przed obejrzeniem efektow prac dobrze jest ponownie zapytac o ‘.
odczucia/wrazenia/emocje. Mozna rowniez przedstawi¢ informacje odnosnie udzielania  'e

”»




informacji zwrotnej (np. z wykorzystaniem modelu sandwich badz SBI) akcentujgc
¢wiczeniowy charakter prac. Po obejrzeniu video sam udziela wzmocnien uczestnikom,
starajac sie zaakcentowac wniesiony wktad pracy przez wszystkie osoby.

Dyskusja odnosnie wiedzy i umiejetnosci, ktore zdobyli uczestnicy podczas danego
¢wiczenia, jak i catego warsztatu.

Zalecane jest poszerzenie dyskusji o zastosowanie wiedzy w pracy z roznymi grupami o
ograniczonych mozliwosciach - jakie wyzwania, mozliwosci i potrzeby adaptacyjne,
akcenty w poszczegolnych éwiczeniach i catym kursie nalezy postawic by byt on
uzyteczny dla uczestnikow.

Opcjonalnie - zwrdcenie uwagi na cykl Kolba i znaczenie ostatniego, podsumowujgcego
wszystkie zdobyte weczesniej umiejetnosci ¢wiczenia. Ujecie catego warsztatu w

kontekscie cyklu Kolba.
Modut VI
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
W zaleznosci Ewaluacja Ewaluacja moze by¢ W zaleznosci od
od metody przeprowadzonaw | wybranej metody -
badawczej oparciu o ankiety papierowe,
dokument: VEP 102 kwestionariusz
guidelines rozmowy, ankieta
online

Materiaty:

Warsztat zaktada aktywne wykorzystanie réznego rodzaju urzadzen nagrywajacych dzwiek i obraz.
Zaawansowane urzadzenia moga byc zbyt kosztowne i niedostepne dla edukatordéw i organizacii.
Zalecany podstawowy sprzet:

- aparaty fotograficzne, camcodery, ew. smartphony - kazdy dostepny sprzet pozwalajacy na nagrywanie
obrazuy,

- statywy (najlepiej video z gtowicg olejowa, ew. statywy fotograficzne. Moge byc réwniez inne urzadzenia
stabilizujgce nagrywanie),

- mikrofony (podstawowe mikrofony typu lavalier badz bardziej zaawansowane),

- stuchawi,

- komputer pozwalajacy na edycje video (wraz z oprogramowaniem; przyktadowe darmowe
oprogramowanie: Shotcut, DaVinci Resolve, Blender, Microsoft Movie Maker, iMovie)

)‘

Literatura oraz inne Zrodta wiedzy: .

Wszelka literatura, a w szczegdlnosci zasoby internetowe (np. tutoriale odnosnie postugiwania sie danym
sprzetem czy oprogramowaniem) mogg by¢ pomocne. Jako przyktadowe mozna wymienic:

1. J. Shaw, C. Robertson, Participatory Video: A practical guide to using video creatively in group
development work, 1997

2. J.Ball, R. Carman, M. Gottshalk, R. Harrington, From still to motion: A photographer’s guide to
creating video with your DSLR, 2010




T. Lanier, C. Nichols, Filmmaking for Teens: Pulling off your shorts, 2005
https://www.witness.org/resources/
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/

M.S. Knowles, EF. Holton Ill, R A Swanson, Edukacja dorostych: podrecznik akademicki, PWN
2009

oo s W

Uwagi ogdlne

- podziat na Moduty moze by¢ umowny i poszczegdlne aktywnosci moga byc taczone z zachowaniem

ich celu

- jezeli Modut IV (montaz) ma by¢ realizowany przy uzyciu komputerow uczestnikow nalezy ich wezesniej
uprzedzi¢ o zabraniu potrzebnego sprzetu wraz z zainstalowanym uprzednio oprogramowaniem

do montazu.

Warsztat w wersji online
Przed warsztatem:

- Wybierz najbardziej odpowiednia platforme/aplikacje do przeprowadzenia warsztatow
i poinformuj o tym wczesniej uczestnikow/uczestniczki. Mozesz rowniez zaprosic
uczestnikow/uczestniczki do wyboru odpowiedniego narzedzia do nauki online. To tez bedzie
szansg ha zdobycie nowej wiedzy.

- Utatwij uczestnikom/uczestniczkom dostep do wybranej platformy/aplikacji (np. wysytajac
weczesniej link, instrukcje korzystania, informacje jak zainstalowad, itp.).

- Przygotuj uczestnikéw/uczestniczki do technicznego korzystania z wybranego narzedzia -
popros by weczesniej zainstalowali i prze¢wiczyli jego obstuge (pomysl o ew. przygotowaniu
tutoriali albo przewodnikow krok po kroku).

- Staraj sie przewidzie¢ mozliwe trudnosci (takie jak niedostepnos¢ narzedzi, niestabilne
potaczenie internetowe) i zaplanuj potencjalne rozwigzania awaryjne.

- Popros uczestnikow/uczestniczki by przygotowali zawczasu swoje miejsce w domu - tak
by byto ciche, komfortowe, wygodne i dobrze oswietlone.

- Wyslij wczesniej materiaty edukacyjne wykorzystywane podczas szkolenia.

- Pomysl o zapewnieniu treneréw/ek, facylitatorow/ek, ktorzy byliby biegli zaréwno w kwestii
merytorycznej szkolenia, jak i technicznego wykorzystania narzedzi online.

W

Przebieg warsztatu w formie online:

Warsztat zaprojektowany jest do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej, jednak ze wzgledow obostrzen
wywotanych covid-19 ponizej zostang przedstawione wskazowki do realizacji w wers;ji online:

Modut I:

%



https://www.witness.org/resources/
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/

- do prezentowania tresci mozna wykorzystac opcje udostepniania ekranu (share screen) wybranej
platformy do edukacji zdalnej (np. zoom, google meets, MS teams) - mozna pokazac zaréwno swoj
witasny pulpit, jak i prezentacje, film, strone www i inne,

- ice-breakerem mogg by¢ wczesniej przygotowane smieszne pytania - uczestnicy wybierajg po kolei
numer pytania z listy, ktore zostaje odczytane przez prowadzacego,

- do zbierania opinii i potrzeb przy zachowaniu anonimowosci moze postuzy¢ aplikacja mentimeter
(https://www.mentimeter.comy).

Modut II:

- wigkszos¢ z platform do edukacji zdalnej ma opcje ,podziat na pokoje” (break out rooms - zoom) -
mozna poprosic uczestnikow by w dwojkach/tréjkach w osobnych pokojach pokazali sobie nawzajem
jakim sprzetem beda nagrywac, jakie sg podstawy jego obstugi i odpowiedzieli na pytania. W przypadku
trudnosci pozostali uczestnicy mogg wspierac rada.

- po pracy w grupach mozna wyjasnic pojawiajace sie watpliwosci, odpowiedzie¢ na pytania, a przede
wszystkim wprowadzi¢ kwestie uczenia sig przez doswiadczenie i cyklu Kolba

- w przypadku nagrywania materiatow (w opcji online jedynie indywidualnie) mozna wczesniej
przygotowac/ustali¢ z grupa temat i zaproponowac wykorzystanie aplikacji flipgrid (flipgrid.com),

ktora pozwala na nagranie, prostg edycje i przestanie bezposrednio na konto prowadzacego materiatow
a nastepnie wspolne ich ogladanie.

Modut III:

- uczestnicy przypuszczalnie nie beda mie¢ dostepu do profesjonalnego sprzetu dzwiekowego. Ale jest
to réwniez okazja do omowienia (moze jak w Module Il) jakim sprzetem mozemy nagrywa¢ w domu
(mikrofony komputerowe, dyktafony, rekordery, tel. komorkowe) i jakich zasad dobrej rejestraciji warto
przestrzegac (ciche pomieszczenia, brak pogtosu, echa, dzwieki z zewnatrz, itp.)

- ¢wiczenie z nagrywaniem dzwiekow mozna przeprowadzi¢ na podobnej zasadzie jak w Module Il -
w przypadku nagrywania telefonami komdrkowymi nalezy jednak zakryc obiektyw, zeby dzwiek pozostat
zagadka

Modut IV:

- za pomoc3 udostepniania ekranu mozna przedstawi¢ podstawy edycji wideo - proponowana sekwencja:
trener objasnia czesc procesu (np. dodawanie materiatu do osi czasu, przycinanie), nastepnie uczestnicy
robig to samo na swoich komputerach, w przypadku trudnosci moga udostepnic swoj ekran celem
weryfikacji problemu

Modut V:

- uczestnicy mogg sami nagrywac materiaty i je montowac. Wazne, by trener byt dostepny w przypadku
pytan czy trudnosci.

- Na zakonczeniu wszystkie filmy sg wspdlnie ogladane (znéw opcja udostepniania ekranu) wraz
z dyskusja, podsumowaniem i ewaluacjg - ktora rowniez moze byc przeprowadzona za pomocg narzedzi
online jak np. surveymonkey (https://www.surveymonkey.comy).



https://www.mentimeter.com/
https://www.surveymonkey.com/

