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Program Szkolenia

Wykorzystanie istniejacych krotkich materiatow wideo w dziataniach edukacyjnych

Wideo w procesie edukacyjnym
Partnerstwo strategiczne Erasmus+ na rzecz edukacji dorostych

Przedstawiony ponizej program jest podstawg do realizacji projektow pilotazowych przez uczestnikow
szkolenia C4 (Gijon, listopad 2019).

| Grupa docelowa:

- Edukatorzy (trenerzy, facylitatorzy, nauczyciele, trenerzy itp.) pracujacy z dorostymi
- Pracownicy socjalni, terapeuci, aktywisci, innowatorzy spoteczni
- Wszystkie osoby zainteresowane udostepnieniem jakichkolwiek tresci w formie wideo

Zatozenia:

Uczestnicy powinni by¢ przecietnie biegli w obstudze komputera, aby mdc nauczyc sie jak korzystac
z oprogramowania do montazu wideo.

Szacunkowa wielkos¢ i rodzaj grupy:

Zalecana liczba uczestnikow: do 12 os6b
Typ grupy: zréznicowana, szczegolnie pod wzgledem ptci, wieku i doswiadczenia

Uwagi:

Szkolenie skierowane jest do 0sdb pracujacych z grupami dorostych o ograniczonych kompetencjach,
a nie bezposrednio do takich grup dorostych. Ma na celu podniesienie kwalifikacji kadry, co podniesie
ogolny poziom oferowanych przez nig ustug edukacji nieformalnej. To z kolei poprawi kompetencje
szkolonych przez nie 0sob dorostych o ograniczonych umiejetnosciach.

Il Efekty nauki:

1. Wiedza:
- poznanie najlepszych praktyk wykorzystania wideo jako narzedzia edukacyjnego
- poznanie podstawowych pojec zwigzanych z animacjg poklatkowg
- poznanie podstawowych pojec dotyczacych oprogramowania PowToon
2. Umiejetnosci:
- nauka jak tworzyc filmy do celow edukacyjnych
- nauka jak wdrazac¢ animacje poklatkowa
- nauka korzystania z bezptatnego oprogramowania do edycji wideo
- nauka korzystania z oprogramowania PowToon
- wzmocnienie kreatywnosci jako waznej umiejetnosci zarowno na polu edukacyjnym,
jak i audiowizualnym




3.

Postawy:

- promocja checi korzystania z nowoczesnych technologii i nowych podejs¢ do edukacji

dorostych

- Podniesienie Swiadomosci na temat niepetnosprawnosci i zaburzen widzenia

1l Podstawowy plan zaje¢

Modut | Czas Dziatania Cele Uwagi

trwania

I 30 min Wprowadzenie, Wprowadzenie do

prezentacjai gry warsztatu.

integracyjne Poznanie sie hawzajem.
Stworzenie pozytywnej
atmosfery.
Sformutowanie oczekiwan
dotyczacych szkolenia.

Il 120 min Sesja najlepszych praktyk | Odkrycie najlepszych
praktyk dotyczacych
wykorzystania wideo jako
narzedzia edukacyjnego.

11l 315 min Warsztat animacji Poznawanie techniki Wazne, aby mie¢

poklatkowej animacji poklatkowe;. przy sobie takie
Przedstawienie funkcji materiaty/przybory
bezptatnego szkolne jak:
oprogramowania do plastelina, markery,
montazu. tektury, papier,
Nauka podstawowych nozyczki, klej.
funkcji oprogramowania
do montazu. Warsztat mozna
Podkreslenie wagi przeprowadzi¢ przy
wspétpracy i skupienia uzyciu smartfondw,
podczas nagrywania ale w takiej sytuacji
wideo. konieczne s3
Wspodlna nauka. statywy.
Dostarczenie i odebranie
informacji zwrotnej
podczas wyswietlania
wideo.

v 50 min Przeméwienia TED: Trzeba | Podniesienie $wiadomosci

zmieni¢ edukacje na temat potrzeby
innowacji w systemie
edukacyjnym.

\' 100 min Warsztat PowToon Odkrycie nowego Konieczne jest
narzedzia do tworzenia utworzenie konta,
wideo. aby mdc to zrobic¢

uczestnicy
potrzebujg adresu
e-mail.




Nauka obstugi
podstawowych funkgiji
programu.

Dostarczenie i odebranie
informaciji zwrotnej
podczas wyswietlania
wideo.

Vi 120 min Podnoszenie $wiadomosci | Podniesienie swiadomosci | Maski na oczy
na temat zaburzen uzywane do
widzenia. symulacji réznych
rodzajow zaburzen
Wskazanie potrzeby widzenia.
dostosowania materiatow
wizualnych dla osdb z
zaburzeniami widzenia.
Vil 30 min Ewaluacja Poznanie uczud, opinii i
krytycznych sugestii
uczestnikow w celu
ulepszenia scenariusza
szkolenia.
IV Szczegotowy harmonogram zajeé
Modut |
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
5 min Wprowadzenie Prezentacja Rzutnik multimedialny | Uczestnicy otrzymali
trenera i krotkie wydrukowang
przedstawienie wersje
harmonogramu harmonogramu
zaje¢
Instrukcje dla
uczestnikow
15 min Graintegracyjna | Gra integracyjna, Krzesta Z gory upewnic sie,
Gran Bazar aby przetamac ze cata grupa moze
lody i stworzy¢ wzigé udziat w
pozytywna aktywnosci
atmosfere

Instrukcja dla
uczestnikow

Poproszono uczestnikdw, aby usiedli w kregu. Cata grupa musiata kolejno wypowiadac¢
te same zdania co prowadzacy, jednoczesnie wykonujac te same ruchy. Uzyto

nastepujacych zdan:
Wczoraj poszedtem do Gran Bazar i kupitem wachlarz (poruszajac prawa reka jak

wachlarzem).

Wczoraj poszedtem do Gran Bazar i kupitem nozyczki (imitujgc cigcie lewa reka).
Weczoraj poszedtem do Gran Bazar i kupitem bujany fotel (hustajac sie).
Weczoraj poszedtem do Gran Bazar i kupitem zegar z kukutkg (méwigc ,kuku”).

Uwaga dla
trenera

Popros$ uczestnikow o to, by usiedli w kregu.




10 min

Gra Gra
prezentacyjna prezentacyjna
(Imig i ulubiony umozliwiajgca
film) uczestnikom
przedstawienie
sie.

Instrukcja dla
uczestnikow

Uczestnicy jeden po drugim musza sie przedstawic, podajac nie tylko swoje imiona,
ale takze swoj ulubiony film.

Uwagadla | Jesli chcesz pogtebi¢ znajomosc grupy, mozesz sktoni¢ uczestnikow do wyjasnienia,
trenera dlaczego wybrali ten film.
Modut II
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
10 min Energizer Gra Stot i kilka krzeset
,Klaskanie” integracyjna, (po jednym dla

aby przetamac | kazdego uczestnika).
lody i stworzy¢
pozytywna
atmosfere.

Instrukcije dla
uczestnikow.

Grupa zostata poproszona o utworzenie kregu wokét stotu. Kazda osoba musiata
zatozyC prawa reka ponad lewym ramieniem osoby po prawej, upewniajac sie, ze lewa
reka znajduje sie pod prawym ramieniem osoby siedzacej po lewej stronie. Prowadzacy
rozpoczat gre - przestanie ,impulsu” (klepigc w stot). Poczawszy od prowadzacego
nastepne osoby miaty kontynuowac przekazywanie ,impulsu’ (réwniez uderzajac
w stot). Jesli ktos uderzyt w stot dwa razy (zamiast raz), oznaczato to, ze zmienit
kierunek. Jesli ktos sie pomylit, oznacza to, ze ,stracit” reke (te, ktorej wtedy uzywat)

Uwagadla | Wazne jest promowanie aktywnego uczestnictwa, inaczej gra moze zajac zbyt duzo
trenera czasu.
110 min Sesja Sesja Wazne, by mie¢
najlepszych teoretyczna o - Rzutnik
praktyk najlepszych - Laptop
praktykach - Gtosniki
stosowanych w
celach
edukacyjnych.

Instrukcje dla
uczestnikow

Obejrzyj filmy i zwrd¢ uwage na nastepujace elementy:
1. Gtowne cele
2. Zastosowang technike wideo
3. Osoby zaangazowane/tworcow
4. Grupy docelowe

Uwaga dla
trenera

Odtwarzano nastepujgce filmy wideo:

LIPDUB NA SWITZERLAND (4 MIN.)
https://www.youtube.com/watch?v=x9KbB9TSdtk&t=99s



https://www.youtube.com/watch?v=x9KbB9TSdtk&t=99s

THE STORY OF STUFF PROJECT (20 MIN.)

https://storyofstuff.org/movies/story-of -stuff/

AHORA 0 NUNCA -NOW or NEVER (6 MIN.)
https://www.youtube.com/watch?v=ISWFWmVLx5M
DO YOU DARE TO DREAM (7'34 MIN.) INKNOWACTION

https.//www.youtube.com/watch?v=HhFxQLDPjaY

https://mattihemmi.com/en/videos-2/
CUERDAS-STRINGS (11 MIN.)

https://www.youtube.com/watch?v=vtrHIaORkAo

http://www.cuerdasshort.co
MOMONDO (5 MIN.)
https.//www.youtube.com/watch?v=tyaEQEmt5ls

VINJOY FOUNDATION LIPDUB (3,41 MIN.)

https.//www.vinjoy.es/wp-content/uploads/2019/07/Lib-Dub-Que-Bonito_2019-
HQ_texto-legal-v2.mp4?_=1

Modut lli
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
10 min Energizer Gra integracyjna, Mozna jg
Toma tomate aby przetamac przeprowadzi¢
tomalo lody i stworzy¢ siedzac lub stojac.
pozytywna
atmosfere.

Instrukcje dla
uczestnikow

Uczestnicy zostali poproszeni o utworzenie kregu i nauczenie sie piosenki: foma
tomate, tomalo, ia ia oh plof. toma tomate, tomalo, ia ia oh plof. Pasa el tren por la
estacion y grita...Plof!

Gra rozpoczeta sie po poznaniu piosenki. Musieli potozyc¢ prawg reke nad lewg reka
osoby po ich prawej stronie, upewniajac sie, ze lewa reka znajduje sie pod prawa reka
osoby po ich lewej stronie. Jeden po drugim musieli klaska¢ w reke drugiej osoby,
starajac sie uniknac klasniecia podczas ostatniego ,plof!”.

Uwagadla | Poniewaz wiekszosc¢ osob nie bedzie rozumiata tekstu piosenki, wazne jest, aby
trenera podkresli¢, ze nalezy unikac trzeciego ,plof!”
315 min Warsztat 1. Wprowadzenie - Smartfony Uczestnicy uzywali
animacji do techniki i - Statywy swoich smartfonow
poklatkowej poznanie - Rzutnik jako aparatow
przyktadow. multimedialny fotograficznych.
Potrzebne byty
rowniez 3 statywy



https://storyofstuff.org/movies/story-of-stuff/
https://www.youtube.com/watch?v=I5WfWmVLx5M
https://www.youtube.com/watch?v=HhFxQlDPjaY
https://mattihemmi.com/en/videos-2/
https://www.youtube.com/watch?v=vtrHIa0RkAo
http://www.cuerdasshort.com/
https://www.youtube.com/watch?v=tyaEQEmt5ls
https://www.vinjoy.es/wp-content/uploads/2019/07/Lib-Dub-Que-Bonito_2019-HQ_texto-legal-v2.mp4?_=1
https://www.vinjoy.es/wp-content/uploads/2019/07/Lib-Dub-Que-Bonito_2019-HQ_texto-legal-v2.mp4?_=1

6.
1.

Podziat
uczestnikow na 3
grupy.
Trener pokazuje
grupom nad
czym beda
pracowac:
pomyst, fabute i
materiaty.
Poznawanie
animacji
poklatkoweyj:
zdjecia, Sciezka
dzwiekowa.
Trener krok po
kroku, za pomoca
oprogramowania,
przedstawia, jak
montowac wideo,
Edycja wideo.
Ogladanie wideo.

-Komputery (po
jednym na grupe +
jeden dla trenera)
- Gtosniki

(po jednym na
grupe).

Zainstaluj
oprogramowanie do
montazu na
wszystkich
komputerach przed
rozpoczeciem
warsztatu.

Instrukcje dla
uczestnikow

Podzielcie sie na 4-osobowe grupy.
Zdecyduicie, jaki jest wasz pomyst, fabuta i jakich uzyjecie materiatow.
WeZcie aparaty i statywy.

Zapoznaijcie sie z technika.
Rozpocznijcie proces tworzenia: wybierzcie pomyst i utdzcie fabute, dobierzcie
materiaty, zrdbcie zdjecia i wybierzcie podktad dzwiekowy.

Montaz

Ogladanie filmow poklatkowych. Po obejrzeniu spytaj uczestnikow o ich
odczucia/wrazenia/emocije.

Uwaga dla
trenera

Bardzo wazne jest, aby oprogramowanie do edycji byto bezptatne i tatwe w obstudze.
My uzylismy VSDC Free Video Editora, ale zapoznanie sie z nim okazato sie niezbyt
tatwe, co spowodowato problemy we wszystkich grupach. Dlatego zalecamy uzycie
DaVinci Resolve, Shortcut lub innego bezptatnego oprogramowania do montazu.
Pozwdl grupom na kreatywnosc i samowystarczalnosé, ale wspieraj je, jesli poprosza

o twojg pomoc.

Jesli zdecydujesz sie na uzycie smartfondw lub tabletow (niezaleznie od tego, czy
je udostepniasz, czy nie), mozesz skorzystac z bezptatnych aplikacii, takich jak

youcut.

Jesli zadanie jest wykonywane online, mozesz skorzystac z osobnych pokojow

dla poszczegdlnych podgrup. Mozesz poprosi¢ uczestnikéw, aby pomysleli o koncepcji,
ktora ma tyle scen, ile 0s6b w zespole, wiec kazdy z nich bedzie odpowiedzialny

za robienie zdjec i nakrecenie pojedynczego filmu jako czesci wiekszej catosci.
Nastepnie kto$ z grupy musi zmontowac wszystkie sceny, aby stworzyc ostateczny
film. Aby obejrze¢ wszystkie filmy, wszyscy uczestnicy wrdoca do gtownego ,pokoju”
wideokonferencyjnego i udostepnig swoje filmy.




Modut IV

Czas Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
trwania materiaty/sprzet
10 min Energizer Gra
Dyrygent integracyjna
orkiestry aby
przetamac
lody i
stworzyc
pozytywna
atmosfere.
Instrukcje | Prowadzacy poprosit o ochothika, a wybrana osoba zostata poproszona o opuszczenie
dla pokoju. Gdy ochotnik wyszedt z sali, reszta grupy utworzyta krag i wybrata lidera

uczestnikow

(dyrygenta orkiestry). Wszyscy musieli stworzy¢ rytm, a ochotnik musiat odkry¢, kto jest
dyrygentem (to dyrygent decyduje o réznych rytmach i kiedy je zmieniac).

Uwaga dla
trenera
50 min | Przemowieni | TED to platforma | - Rzutnik
aTED: do dzielenia sie | - Gtosniki
Edukacja pomystami na - Komputer
wymaga rézne tematy.
Zmiany
Instrukcje |- Ogladajac wideo, sprobuj zastanowic sie nad poruszanymi w nim watkami
dla - Powiedz o swoich uczuciach, opiniach i komentarzach po projekgji.
uczestnikow
Uwagadla |- Wrazie potrzeby wyttumacz, czym jest organizacja TED i w jaki sposob wykorzystuje
trenera wyktady i wideo (nagrane przemodwienia) do rozpowszechniania pomystow na catym

$wiecie, probujac wywrze¢ wptyw na spoteczenstwa poprzez lepsze zrozumienie
czynnikow spotecznych, ktore wptywaja na nasze zycie
https.//www.ted.com/about/our-organization
- Upewnij sig, ze wnioski dotyczace edukacji po obejrzeniu sg wystarczajgco klarowne

Wykorzystano nastepujace przeméwienia TED:

Jak uciec z doliny smierci edukacji
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_how_to_escape _education_s_death_valley#t-
1605

Czy szkoty zabijajg kreatywnosc?
https.//www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_do_schools_kill_creativity



https://www.ted.com/about/our-organization
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_how_to_escape_education_s_death_valley#t-1605
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_how_to_escape_education_s_death_valley#t-1605
https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_do_schools_kill_creativity

Modut V

Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
100 min Warsztat . Wprowadzenie do | - Komputer dla Kontynuujg prace
PowToon techniki i trenera w tych samych
instruktaz jak - Rzutnik grupach, ktore
korzystac z multimedialny zostaty utworzone
oprogramowania. | - Gtosniki dla warsztatow
. Podziat - Komputery dla animacji

uczestnikowna 3 | uczestnikow poklatkowej.

grupy.

. Tworzenie wideo w

grupach.

. Ogladanie wideo.

- Oprogramowanie

. Trener pokazuje PowToon (darmowa Jesli zajecia
grupom nad czym | wersja, aby byta odbywaja sie online,
beda pracowac: dostepna dla uczestnicy moga
nad pomystem wszystkich). pracowac
fabutg i indywidualnie.
materiatami.

Do zatozenia konta
PowToon potrzebny
jest adres e-mail:
wazne, aby wziaé
to pod uwage.

Instrukcje dla
uczestnikow

- Zat6z konto PowToon
- Zapoznaj sie z oprogramowaniem
- Wybierz szablon jako baze do stworzenia wideo

Uwaga dla
trenera

Istniejg dwa mozliwe sposoby poprowadzenia tego warsztatu, aby zacza¢ uzywaé
szablonu.

Wideo uzyte do wprowadzenia tej techniki:
https://www.youtube.com/watch?v=-TA_ufszVe8

Zastosowana instrukcja:
https://www.youtube.com/watch?v=bRqO5MasiFk

Pozwol grupom na kreatywnosc i samowystarczalnosc, ale wspieraj je, jesli poprosza
o twoja pomoc.



https://www.youtube.com/watch?v=-TA_ufszVe8
https://www.youtube.com/watch?v=bRqO5MasiFk

Modut VI

Czas trwania

Nazwa

Opis

Potrzebne
materiaty/sprzet

Uwagi/komentarze

120 min

Podnoszenie
Swiadomosci

To éwiczenie zostato
opracowane, aby
sktoni¢ uczestnikow do
zastanowienia sig, jak
wideo moze by¢
réwniez elementem
wykluczajacym, jesli nie
jest dobrze
dostosowane do
réznorodnych potrzeb.
Obejrzenie gtownego
wideo w maskach.

2. Dyskusjao

odczuciach,
wrazeniach itp.

3. Obejrzenie gtownego

wideo bez masek.

4. Whiosek dotyczacy

Zhaczenia
promowania
dostosowanych do
réznych potrzeb
zasobow
edukacyjnych.

- Komputer

- Rzutnik
multimedialny
- Gtosniki

rézne poziomy

- Maski symulujace

zaburzen widzenia

Maski mozna
kupi¢ lub wykonaé
recznie.

Instrukcje dla
uczestnikow

Otrzymasz maske, ktorg musisz zatozy¢ podczas ogladania wideo
(https://www.youtube.com/watch?v=WFGMYdalClU). Po obejrzeniu, uczestnicy z

réznymi poziomami zaburzen widzenia zostang zapytani o filmi jego przestanie,

jak i rowniez co zobaczyli i jak ten film zrozumieli. Ponowne obejrzenie,
podsumowujace, ma uzmystowic jak wazne jest uwzglednienie réznorodnych potrzeb
podczas planowania wykorzystania wideo jako narzedzia edukacyjnego.

Uwaga dla | Zadanie ma na celu podniesienie Swiadomosci na temat roznorodnych potrzeb,
trenera dlatego zaleca sig, aby nie przekazywac uczestnikom zbyt wielu informaciji na ten
temat przed przeprowadzeniem go. Rozpocznij dyskusjg po drugim obejrzeniu.
Modut VII
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
30 min Ewaluacja Aktywnosc Prestome/
Prestome/ Disgustome to
Disgustome asturyjskie stowa
oznaczajace
upodobania/antypatie



https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU

Instrukcje | Po kolei musza powiedziec cos, co im sie spodobato w ramach szkolenia, a co nie (co$
dla do poprawy, sugestie itp.)
uczestnikow
Uwaga dla | Po przeprowadzeniu ewaluacji rozdano certyfikaty
trenera

Materiaty

Do przeprowadzenia warsztatow potrzebny jest sprzet. Poniewaz profesjonalny sprzet moze byc zbyt
drogi i niedostepny dla edukatorow i ich organizacji, podstawowy sprzet, ktory wystarczy, aby uzyskac
dobre wyniki/rezultaty to:

- Smartfony lub aparaty fotograficzne - wykorzystane do robienia zdjg¢, a nie do nagrywania wideo.

- Statywy (zaréwno do aparatow fotograficznych, jak i smartfonow).

- Komputery z mozliwoscig edycji wideo (z oprogramowaniem do montazu, takim jak DaVinci Resolve,
Shotcut, iMovie lub Avidemux).

- Rzutnik multimedialny do wyswietlenia wszystkich utworzonych filméw.

- Gtosniki

Bibliografia i inne zrodta:

Wszystkie zrodta na ten temat mogg by¢ przydatne, zwtaszcza poradniki online, takie jak instrukcje
na temat korzystania z danego rodzaju sprzetu lub oprogramowania. Polecani autorzy i strony
internetowe:

1. A Rogers. 7Teaching adults. 2002

2. Korzystanie z filmow edukacyjnych w klasie: teoria, badania i praktyka
https.//www.safarimontage.com/pdfs/training/UsingEducationalVideolnTheClassroom.pdf

3. Wideo jako nowe narzedzie nauczania zwiekszajgce motywacje uczniow

https://www.researchgate.net/publication/224238642_Video_as_a_new_teaching_tool_to_increase

student_motivation
4. Wolny wybor: jak YouTube przedstawia nowy rodzaj nauczyciela
http://reec.uvigo.es/volumenes/volumen17/REEC_17_1_9_ex1217.pdf
5. Digital Storytelling: narzedzie do nauczania i uczenia sie w pokoleniu YouTube.
https.//files.eric.ed.gov/fulltext/EJ934075.pdf

6. KA Priebe. The ADVANCED Art of STOP-MOTION ANIMATION. 2011 . .
http://index-of .co.uk/Animation/The_Advanced_Art_of_Stop_Motion_Animation.pdf ; /."‘
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- Program szkoleniowy zawiera wiele gier integracyjnych i energizeréw. Trener nie musi jednak
przeprowadzac wszystkich z nich, jesli wydaje mu sie to niepotrzebne (np. jesli panuje juz dobra, przyjazna
atmosfera, niektore moduty zostaty potaczone, itp.)

- jesli w niektorych modutach uczestnicy majg korzysta¢ ze swoich komputeréw osobistych
i smartfonow/tabletow, nalezy ich wczesniej poprosic o przyniesienie ich z zainstalowanym odpowiednim
oprogramowaniem do montazu

- Czas trwania warsztatow mozna wydtuzy¢, aby dac uczestnikom przestrzen na wiecej eksperymentow
i opracowanie bardziej ztozonych pomystow. Mozna je takze cyklicznie powtarzac.

Warsztat w wersji zdalnej (online)

Program szkolenia mozna dostosowac do realizacji online w celu przestrzegania przepisow dotyczacych
COVID-19, czy tez celem rozszerzenia zasiegu geograficznego szkolenia. Przyjmujgc metodologie online,
nalezy wziac¢ pod uwage nastepujace kwestie:

- Zapoznaj sie z réznymi narzedziami online, ktére pomoga ci uczyni¢ szkolenie bardziej interaktywnym:
Jamboard, Miro, Mentimeter, Kahoot, Sli.do...

- Przed rozpoczeciem szkolenia wyslij e-mail do wszystkich uczestnikow. W tym e-mailu powinienes
przedstawi¢ szkolenie, a takze wszystkie narzedzia, ktore bedg uzywane oraz oprogramowanie, ktore
uczestnicy powinni zainstalowac, czy tez zatozy¢ konto.

- Bedziesz musiat uzyc roznych gier integracyjnych i energizerdw. Kilka sugestii:

o Jak sie mamy?: Uzyj sli.do, gdzie kazdy moze podzieli¢ sie tym, jak sie czuje (na poczatku kazdego
dnia - szczesliwy? gotowy do dziatania? Spigcy?). Mozna to réwniez wykorzysta¢ do zebrania
szybkich refleks;ji.

e Toja: Skorzystaj z Jamboard i popros wszystkich uczestnikow o przestanie zdjecia/filmu, ktore ich
w jaki$ sposob oddaje (nie moga sie w nim pojawic). Po kolei pozwdl kazdemu uczestnikowi
zgadywac, kto mogt przestac dane zdjecie/wideo. Nikt nie powinien pozna¢ wtasciwych odpowiedzi
dopdki wszyscy nie bedg mieli okazji przedstawi¢ swoich typéw. Nastepnie kazdy uczestnik
wyjasni, dlaczego wybrat ten obraz/film.

e  Cosie zmienito?: Popros uczestnikow, aby wtgczyli kamery i spojrzeli na pozostatych uczestnikow.
Nastepnie popros ich, aby wytaczyli kamery na 2 minuty i zmienili co$ w swoim stroju/otoczeniu.
Kiedy czas minie, uczestnicy muszg odgadnac, co zmienito sie u reszty z nich.

e Poszukiwanie skarbu: Daj uczestnikom 2 minuty na znalezienie trzech przedmiotow. Powinienes
okresli¢, jakie powinny by¢ te obiekty (na przyktad jedna zotta rzecz, jedna puszysta i jedna
zwigzana z pamigcig). Nastepnie wszyscy uczestnicy bedg kolejno prezentowac swoje przedmioty, -
a na koniec wybiorg zwyciezce w kazdej kategorii. .‘

e Tworzenie storyboardu po omacku: Otworz nowy Jamboard i powiedz kazdemu uczestnikowi,".
aby przeszedt do okreslonej strony (tak, aby na kazdej stronie byt tylko jeden uczestnik). Nie moga- .‘
patrzed, co robig inni. Przedstaw postacie, ktdre bedg zaangazowane w akcje i otoczenie. Popros ’ L
uczestnikow, aby narysowali scene zgodnie z tymi informacjami, biorgc pod uwage, Ze postacie .‘
mogg robi¢, co chca. Kiedy skoncza, udostepnij ekran i przejdz do pierwszego slajdu: popros . ’
uczestnika, ktory go narysowat, o rozpoczecie historii, a nastepnie przejdz do drugiego slajdu \
i pozwdl osobie, ktdra go narysowata, kontynuowac opowiesc itd. ‘

- Korzystaj z funkcji breakout rooméw/podziatu na pokoje, aby umozliwi¢ uczestnikom prace w mniejszych
grupach.




- Rob czestsze przerwy: szkolenia online s3 meczace.

- Zwrdc¢ szczegolng uwage na potrzeby uczestnikow. sam przebieg online moze by¢ wyzwaniem
dla niektorych osdb. Dlatego trener powinien by¢ przygotowany do rozwigzywania watpliwosci dotyczacych
tresci szkolenia, a takze kwestii technicznych dotyczacych aplikacji do wideokonferencii, instalacji
oprogramowania, korzystania z réznych narzedzi, konwertowania plikow...

- Praca w grupach przy zadaniach praktycznych moze by¢ trudna do wykonania online. Zalecamy
prowadzenie modutu animacji poklatkowej w zespotach, poniewaz kazdy uczestnik moze stworzy¢ czesé
koncowego filmu grupy. Jesli chodzi o sesje PowToon, jeden uczestnik w kazdej grupie moze odpowiadac
za ,zarzadzanie aplikacjg” i udostgpnia¢ ekran, podczas gdy reszta oglada i przedstawia sugestie,
ale zalecamy przeksztatcenie tego dziatania w prace indywidualna. Uczestnicy mogg jednak pozostac
w ,pokojach”, aby méc prosic innych o rade, pomoc lub opinig.




