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Program Szkolenia

Warsztaty Particjpatory Video

Wideo w procesie edukacyjnym
Partnerstwo strategiczne Erasmus+ na rzecz edukacji dorostych

Przedstawiony ponizej program jest podstawg do realizacji projektow pilotazowych przez uczestnikow
szkolenia C3 (16-20 wrzesnia 2019 r., Reading, UK).

| grupa docelowa: Trenerzy
- edukatorzy (trenerzy, facylitatorzy, nauczyciele itp.) pracujacy z dorostymi
- pracownicy socjalni, terapeuci, opiekunowie grup, kreatorzy zmian, innowatorzy spoteczni

- wszystkie osoby zainteresowane udostepnianiem jakichkolwiek tresci w formie wideo

Odprawa grupowa:

Uczestnicy nie musza biegle postugiwac sie sprzetem wideo, moduty sg przeznaczone dla uczestnikow
0 ograniczonej umiejetnosci czytania i pisania lub ograniczonej znajomosci jezyka.

Prowadzacy warsztaty muszg miec rozlegty wiedze i umiejetnosci w zakresie obstugi sprzetu wideo,
tworzenia filméw montowanych w kamerze i w pracy grupowej. Preferowana jest znajomos¢ roznych
koncepcji produkcji wideo i doswiadczenie w tym zakresie.

Szacunkowa wielkos¢ i rodzaj grupy.

Zalecana liczba uczestnikow: od 3 do 10 (najlepiej z 2 facylitatorami).
Typ grupy: réznorodna, szczegolnie pod wzgledem ptci, doswiadczenia i wieku.

@
Uwagi: ’ /."“
Ten modut szkoleniowy jest przeznaczony dla oséb pracujacych z grupami dorostych o ograniczonych ,’:""‘
kompetencjach, wykorzystuje gry i éwiczenia, ktore nie sg uzaleznione od umiejetnosci czytania i pisania 4 ‘.‘. (
lub wysokiego poziomu wyksztatcenia, ale sprawdzajg sie dobrze na kazdym poziomie kompetencji. '. “' “‘
Przed rozpoczeciem warsztatow trenerzy powinni poswiecic czas na zastanowienie sig, jak dostosowa¢ @ ‘. \

warsztat do roznych poziomow umiejetnosci, aby zapewnic¢ petne uczestnictwo. Podczas pierwszej sesji ’ " \
wazne jest, aby wyjasnic, jakie zachowania sg akceptowalne i przedstawi¢ zasady obowigzujace podczas \”\"

warsztatow, np. uczestniczenie w réznych rolach we wszystkich éwiczeniach, nieprzerywanie wypowiedzi ‘ .\

innych itp.
6..:



Szkolenie pilotazowe jest przeznaczone raczej dla grup dorostych o réznym poziomie kompetencji

i umiejetnosci (stabo wyksztatconych, przekwalifikowujgcych sig, podnoszacych kwalifikacje, dtugotrwale
bezrobotnych, osob starszych, 0sob z innych krajow i kultur, itp.) niz dla grup treneréw. Ma na celu
poprawe

ich kompetencji i umiejetnosci oraz integracje spoteczna. Metodologia stanowi jedynie ramy - trenerzy/
edukatorzy powinni by¢ elastyczni i przygotowani do zmiany programu w razie potrzeby, odpowiednio

do potrzeb uczestnikow.

Wazne jest zapewnienie przestrzeni do dyskusji na temat ¢wiczen oraz udostepnienie w razie potrzeby
pomocniczych zrodet informacji na temat warsztatow.

Wszystkie ¢wiczenia sg tak zaprojektowane by nie byto koniecznosci korzystania z programéw do
montazu wideo. Zaktada sie, ze zadne materiaty zrealizowane na warsztatach nie beda dystrybuowane na
zewnatrz, chyba Ze zostanie to wyraznie uzgodnione i omowione z catg grupa.

I| Efekty uczenia sig:
1. Tworzenie filméw
2 Dzielenie sie pomystami i kreatywna praca nad planowaniem krétkich filmow
3 Omawianie motywdw i tematdw, przedstawianie pomystow
4, Wigksza swiadomos¢ krytyczna
5 Wystepowanie przed kamerg
6 Postawy. wspélna praca i podnoszenie $wiadomosci na temat probleméw danej grupy/
spotecznosci
Il Plan warsztatow
Modut | Czas Zajecia Cele Uwagi
trwania
(minuty)
I 75 Zaangazowanie | Wprowadzenie i zajecia Ta cze$¢é moze by¢é modyfikowana w
grupowe. zaleznosci od potrzeb i profilu grupy N
Formowanie grupy. Lubtrybu pracy itp. ."
Wykorzystanie technik _ _ , ®
Participatory Video w celu D_aje grupie czas na PFZYZWYCZE!@“
zaangazowania uczestnikow, | Si& do sytuacji. ..‘
Wprowadzenie zamiany rol i ®

wystepowanie wszystkich \
przed kamera.

I 75-100 Eksploracja Wprowadzenie technik
montazu w kamerze.




Przygotowanie do pracy
zespotowej

Wyjscie z pomieszczen, w
ktorych odbywaja sie
warsztaty, w celu eksploracji
otoczenia.

1l 45 Ekspresja Zrozumienie przestrzeni przed
kamera.

Wspdlna praca w celu
osiggniecia celow.

Dzielenie sie pomystami na
filmy i praca nad tymi

pomystami.
v 75-100 Kreatywna Techniki tworzenia
scenka storyboardow.

Planowanie kreatywnego filmu.

Filmowanie w wybranym
miejscu, rozwijanie
umiejetnosci aktorskich,
planowanie nastepnych ujec.

' 75 Przekazywanie | Wybieranie tematow i praca
pomystow nad nimi w celu nauki
przekazywania pomystow
wtasnych i pomystow innych
0s0b.
Vi 75 Wyswietlanie/ | Sprawdzenie postepow. Rozmowa o planowaniu projektow,
planowanie ryzykach, szansach i etyce.

Omowienie komunikacji z
odbiorcami zewnetrznymi.

Vil 20 Ocena Uwzglednienie opinii Montaz, zgody - tworzenie przekazu
krytycznych i sugestii wzgledem danej grupy odbiorcow i
uczestnikow w celu ulepszenia | oczekiwanych rezulatatow.
scenariuszy warsztatow.

IV Szczegotowy harmonogram zajec ,0.‘000‘
Przed pierwszg sesjg prowadzacy powinni ustawi¢ sprzet, pozniej podczas kazdej sesji uczestnicy {“ '...‘1

powinni pomagac w ustawianiu i pakowaniu sprzetu. (Y ".‘ ‘

Technicznego uzytkowania sprzetu uczy sie przez doswiadczenie. Trenerzy nie demonstrujg sprzetu, nie .‘ ’

powinni w ogdle dotykac urzadzen z wyjatkiem sytuacii, gdy jest to nieuniknione, lub kiedy zostato to . ’ \“
X

okreslone w planie dziatania. \

Monitor powinien by¢ zawsze odwrdcony od uczestnikow, z wyjatkiem chwil przeznaczonych na ¢ \‘
wyswietlanie nagranych materiatow, aby nie rozpraszac uczestnikéw podczas nagrywania i nie wprawia¢ ‘.
ich w zazenowanie. ‘e

[
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Trenerzy musza pojawiac sig na ekranie w pierwszych ¢wiczeniach, by wspétdzielili doswiadczenia grupy.

Cwiczenia oznaczone * pochodza z ksigzki J. Shawa i C. Robertsona pt. Participatory Video: A practical
guide to using video creatively in group development work, 1997.

uczestnikow

Modut |
Czas trwania | Nazwa | Opis Wymagane materiaty, Uwagi/komentarze
sprzet
15 minut Graw | Icebreaker - Sprzet wideow Ogladanie siebie na ekranie moze
imiona | o sobie normalnym uktadzie stanowic dla niektorych wyzwanie.
* pétkola. Mikrofon Musisz ich wspierac i tagodzi¢ ich
reporterski, monitor. dyskomfort, jesli to konieczne.
Instrukcje Jedna osoba (ochotnik/ochotniczka) staje za kamerg i bedzie nagrywata wszystkich.
dla

Kazdy sie przedstawia i mowi jedna rzecz o sobie.

W grupach z bardziej pewnymi siebie osobami mozna poprosi¢ o powtorzenie tego, co mowity
poprzednie osoby.

uczestnikow

Uwagi dla Aby odczué potencjalne trudnosci (np. zawstydzenie) rowniez wystap przed kamera razem z
trenerow uczestnikami.
Zapytajcie ludzi, jak sie czuja, widzac siebie razem ze wszystkimi na ujeciu. Poproscie, by
podzielili sie tym doswiadczeniem.
20 minut Pytania | Wprowadza Konfiguracja
w pojecie standardowa
:zed2|e wywiadu. (jak wyze).
Instrukcje Kazda osoba zadaje pytanie osobie stojgcej obok i trzyma jej mikrofon podczas odpowiedzi.
dla Nastepnie przekazuje mikrofon dalej, tak aby wszyscy zadali i odpowiedzieli na pytanie.

Uwagi dla
trenerow

Przy pierwszym podejsciu zazwyczaj wszyscy zadaja te same pytania, przed ponownym
upewnij sig, ze kazdy wymyslit wtasne pytanie.

Upewnij sie, ze operator kamery filmuje dwie osoby, tak aby na ekranie widoczna byta
zaréwno osoba zadajgca pytanie, jak i odpowiadajacy.

Po tej grze jest dobry moment na omowienie podstawowych zasad:
e Przy kazdym nowym ujeciu zmiana rol

e Kazdy uzywa sprzetu

e Kazdy wystepuje przed kamerg

o Nikt nie jest filmowany bez pozwolenia

o Poczekaj, az wszyscy beda gotowi i przystap do nagrywania, tak by wszyscy wiedzieli,
kiedy sg nagrywani




40 minut Talk Zadawanie Jedna grupa filmuje Wazne, aby nie spieszy¢ sie z tg gra. To
show* | pytanw inng grupe. szansa dla uczestnikéw na omdéwienie
matych problemu i przyzwyczajenie sie do
grupach. pracowania ze sobg w sposob tworczy.
Instrukcje Podziat na trzyosobowe grupy (dwu- i czteroosobowe sg ok, w zaleznosci od liczebnosci catej
dla grupy).

uczestnikow

Kazda grupa wybiera temat i wymysla 2 lub 3 pytania.

Moga sie ustawic, jak chca, kazda osoba moze zadac pytanie lub moga wybrac sposrod siebie
dziennikarza. Mogg wystepowac jako oni lub odgrywac wymyslone/wybrane postacie.

Kazda grupa nagrywa po Kkolei, podczas gdy inna grupa rejestruje wywiady.

Uwagi dla Podpowiedz - przedstawcie zasade zadawania pytan otwartych, nie zamknietych (czyli nie
trenerow ,Czy lubisz x?", na ktore mozna udzieli¢ jednowyrazowej odpowiedzi - ,tak’/’nie”). Uzywajcie
pytan w rodzaju ,dlaczego?” - wymuszajacych rozwiniecie.
W grupach mierzacych sie z duzymi trudnosciami moze by¢ potrzebna interwencja trenera.
Wyswietlcie filmy po nagraniu wszystkich grup.
Podpowiedz - Nagrywaijcie kilka sekund czerni (zakryty obiektyw), by stworzy¢ przerwe
miedzy kazdym nagraniem.
Upewnijcie sie, Ze wszystko zostato wyswietlone, nawet jesli nagranie wydaje sie dtugie -
kazda prdba przedwczesnego przerwania seansu bedzie postrzegana jako krytyka pracy.
Modut I
Czas Nazwa Opis Wymagane Uwagi/komentarze
trwania materiaty/sprzet
15 min Graw Wprowadzenie do Aparat, statyw,
montaz* montazu w krzesta - wystarczy,
kamerze aby wszyscy
uczestnicy usiedli w
rzedzie. , .‘
Instrukcje Wszyscy uczestnicy siadajg w rzedzie. Kamera jest ustawiona tak, aby wszyscy byli widoczni., 4 s ' ‘
dla

uczestnikow

Trener odlicza ,3...2...1...". Kamera jest uruchamiana, odlicza 5 sekund i przerywa nagrywagb

® e

Jedna osoba opuszcza kadr, reszta zostaje.

Odliczanie i nagrywanie powtarzajg sie, az zostang tylko puste krzesta.

Uwagi dla
trenerow

Ta gra jest prosta, ale bardzo pomocna przy ttumaczeniu uczestnikom koncepcji montazu w‘\
kamerze.

Aby uzyskac najlepszy efekt, uczestnicy nie powinni sie poruszac podczas gry (gdy kamera
rejestruje) - dopiero podczas wychodzenia z kadru.




Wyswietlcie materiat i omow ten proces, ile byto kadrow (liczba osdb + krzesta)?

Omowcie efekt ,jump cut” (ostrego cigcia). W razie potrzeby odniescie sig do jego stosowania
w telewizji/filmach.

60-85 minut | Dokument | Zmontowana w Sprzet z bateriami Pierwsza osoba decyduje, dokad
ujecie po kamerze (plus zapasowe). uda sie grupa, i zostaje
ujeciu® sekwencja Odpowiednie rezyserem. Kazdemu
improwizowana. mikrofony do przypisywa,na jest rola (kamera,
Realizacia il . . asystent dzwieku, stuchawki,
ja filmu nie | nagrywania . . :
oo . Coy osoba odliczajaca - kierownik
jest, jak lekcja wywiadow na .
szkolna, zajeciem | zewnatrz, stuchawki, planuitd).
statycznym Projektor/monitor/tv
Grupa bedzie sie (aby wyswietlic
poruszac wewnatrz | materiat po
i na zewnatrz. ukonczeniu).

Instrukcje Pracujac zespotowo, kazda osoba na zmiane decyduje, gdzie is¢ filmowaé, a nastepnie
dla prezentuje pomyst, wyjasniajac, dlaczego wybrata to miejsce.

uczestnikow Grupa przemieszcza sig, wybierajac kolejne lokalizacje. Chodzicie do momentu, az kazdy

wybierze miejsce i opowie o nim.

Pierwsza osoba zapowiada film, ostatnia osoba podsumowuije go.

Uwagi dla Swietny sposob na wyjscie poza sale (outdoor learning/activity). Powinniscie wczesniej
treneréw upewnic sie, gdzie mozna filmowacd, dzieki czemu bedziecie mogli wspierac uczestnikow w ich
decyzjach.

Mozecie podjg¢ wezesniej decyzje o ograniczeniu odlegtosci, na jaka moze oddalic sig grupa,
ewentualnie poprzez ustanowienie granic, gdzie / jak daleko od sali grupa moze filmowac.
Jednak nie badzcie w tym zbyt autorytatywni.

Wazne jest, by skonczy¢ ¢wiczenie i obejrzec rezultaty podczas tej samej sesiji.

Modut Il @ ¢
Czas Nazwa Opis Wymagane Uwagi/komentarze “"
trwania materiaty/sprzet @ ‘
15 minut Co jest Icebreaker - gra | Standardowy Nie ma potrzeby rejestrowania tego . Py .‘1
na rozwijajaca uktad pétkola. ¢wiczenia. To dziatanie jest wazne, ni® Y
obrazku* | swiadomosc¢ zarejestrowany materiat.
przestrzenna. ‘
Instrukcje Kamera jest ustawiona tak, ze rejestruje czes¢ pomieszczenia, gdzie nikogo nie ma. Nastepn
dla musicie wspotpracowac, aby uzyskac okreslong liczbe czesci ciata w kadrze, np. 4 stopy
uczestnikow | (uwaga: tylko stopy, nie cate nogi). Nastepnie kamera jest przemieszczana i doktadacie
kolejne czesci ciata, np. rece, nosy, czota itp.




Uwagi dla
trenerow

Upewnij sig, ze zadanie (czesci ciata) jest odpowiednie do danego ustawienia kamery - np.
trudno bytoby ujac szes¢ stop w obiektywie skierowanym na sufit.

Podpowiedz - jest to jedna z niewielu gier, gdzie dobrze jest, by to trener ustawit pierwszy
kadr. To rowniez jedna z niewielu gier, w ktdrych uczestnicy moga skorzystac z mozliwosci
spojrzenia na ekran.

Mozecie powtdrzy¢ pewien wariant tej gry, aby dowiedziec sie wigcej o sobie nawzajem, np.
goprosié wszystkich, ktorzy lubig czekolade, nie cierpig pitki noznej itp., aby staneli do zdjecia.
Cwiczenie moze byc uzyte jako icebreaker.

30 minut

Pytania w | Pomocna przy Konfiguracja Moze byc uzywana na poczatku ses;ji tyle
rzedzie pracy nad standardowa. razy, ile bedzie trzeba, by pomdc w

na pomystami na planowaniu i wdrazaniu twérczych
zadany | film. pomystow, podobna do mapy mysli, ale z
temat * uzyciem kamery.

Instrukcje
dla
uczestnikow

Cata grupa wybiera jakis temat i przygotowuje pytania.
Pamietajcie, aby zadawac pytania otwarte.

Kazda osoba zadaje pytanie osobie stojgcej obok i trzyma mikrofon, aby ta odpowiedziata.
Nastepnie podaje mikrofon dalej, tak aby wszyscy zadali i odpowiedzieli na pytanie.

Uwagi dla Ta sama konfiguracja jak w Module |, ale grupa wczesniej wspolnie wybiera temat i wszystkie
trenerow pytania dotyczg tego tematu.
Modut IV
Czas Nazwa Opis Wymagane materiaty/sprzet | Uwagi/komentarze
trwania
25 minut Storyboard Zaplanuijcie krotkg Markery, arkusze biatego Chociaz scenka moze
scenki* sceng, ujecie po papieru A4. by¢ zarejestrowana
ujeciu, jako jako improwizowana
czynnosc sekwencja ujec, to
improwizowana. taka gra stanowi
najlepszy sposéb @
wprowadzenia
koncepcji storyboargg
Instrukcje Kazda osoba po kolei rysuje na kartce papieru obrazek, aby zbudowac storyboard scenki.
dla Ostatnia osoba musi zakonczy¢ historie.

uczestniko
w

Uwagi dla
trenerow

Trener rysuje pierwszy obrazek, aby rozpocza¢ historig, np. dzwonigcy telefon.

Co kilka rysunkow robcie przeglad storyboarddw, by przypomnie¢ grupie o watku.




Poczatkowo kazda osoba rysuje jeden obrazek, ale potem wszyscy wspotpracuja, aby zapewnic

spojnosE historii.

Po zakonczeniu rysunki mogg by¢ przenoszone, odejmowane i tgczone, mozna tez dodawac
nowe, zeby historia byta spéjna.

50- 75 min | Scenka ujecie | Zastosowanie Sprzet z bateriami (plus
po ujeciu * storyboard do zapasowe), odpowiednie
zrealizowania filmu | mikrofony do nagrywania na
montowanego w zewnatrz, stuchawki,
kamerze. projektor/monitor/tv (aby
wyswietli¢ materiat po
ukonczeniu).
Instrukcje Uzyjcie stworzonego storyboardu do realizacji filmu. Jakie rekwizyty sg potrzebne? Kto gra
dla jaka role? Gdzie bedziecie krecic?

uczestniko
w

Uwagi dla Upewnijcie sig, ze wszyscy zmieniajq sie w rolach, zeby bardziej pewni siebie uczestnicy nie
trenerow przejeli kontroli.
Modut V
Czas Nazwa Opis Wymagane Uwagi/komentarze
trwania materiaty/sprzet
25 minut Montowanew | Stworzcie krotki Sprzet z bateriami Program moze zawierac
kamerze program na jeden (plus zapasowe), sprzeczne poglady - w
wypowiedzi na | temat. odpowiednie rzeczywistosci to czesto
ustalony mikrofony do czyni go lepszym.
temat* nagrywania wywiadow Przydatny punkt wyjscia
na zewnatrz, do tworzenia dtuzszych
. ycC
stuchawki filmow na dany temat
projektor/monitor/tv '
(do ogladania 1
materiatu po X '.
ukonczeniu). “ “
1
Instrukcje Kazdy uczestnik przygotowuje krotkie wystgpienie na uzgodniony temat. Operator nag ""
dla pierwszg osobe (ktora powinna przedstawi¢ temat), nastepnie uczestnicy zmieniajg sie w‘.

uczestnikow

rolach (operator, dzwiekowiec, rezyser, itp.), az wszyscy nagrajg swoje wystapienia. Ostatniag
osoba powinna podsumowac film. ’

Uwagi dla
trenerow

Upewnijcie sig, ze kazda osoba uwzglednia w wypowiedzi to, co powiedziat poprzedni
uczestnik, by kazdy powtorzyt temat.

Omowcie pomysty. Czy temat zostat wyczerpany? Co jeszcze jest potrzebne?




50 minut Wywiady przed | Uczestnicy 2 krzesta, sprzet Modut éwiczy
kamerg* odpowiadajg na wideo z bateriami umiejetnosci, ktére moga
pytania prowadzacego | (plus zapasowe), przydac sig grupie w
na uzgodniony temat. | odpowiednie przysztosci przy
mikrofony do przeprowadzaniu
nagrywania wywiadow | wywiadow z osobami
na zewnatrz, spoza grupy.
stuchawki,
projektor/monitor/tv
(do ogladania
materiatu po
ukonczeniu).
Instrukcje | Wspdlnie wymyslcie temat i przygotujcie serig pytan.
dla

uczestnikow

Podobne podejscie jak przy poprzednim éwiczeniu, ale w tym chodzi o nauke przeprowadzania
wywiadow.

Zadajacy pytanie siada obok kamery (jest poza kadrem) i zadaje pytanie pierwszej osobie.
Kamera jest wtgczana i osoba udzielajgca wywiadu odpowiada. Nastepnie, kamera jest
wytaczana. Role sie zmieniajg, kolejna osoba odpowiada na pytanie i tak dalej, az wszyscy
zadadzg i odpowiedzg na pytanie.

Uwagi dla Kazdy moze odpowiedzie¢ na to samo pytanie lub zadana moze by¢ seria pytan, w zaleznosci
trenerow od tematu.
Osoba odpowiadajaca jest zwrdcona twarzg do kamery, osoba przeprowadzajgca wywiad siada
obok kamery, aby utrzymac kontakt wzrokowy, jest to konfiguracja powszechnie stosowana do
przeprowadzania wywiadow.
Modut VI
Czas trwania Nazwa Opis Wymagane materiaty/sprzet Uwagi/komentarz
e
50 minut Seans Obejrzyjcie nagrany | Sprzet wideo i
materiat. projektor/monitor/tv.

Instrukcje dla
uczestnikow

Wspolne obejrzenie, ujecie po ujeciu, nakreconych filmow i inne aktywnosci zaproponowane
przez grupe.

Uwagi dla Oméw z grupg co sie wydarzyto, jak wygladata praca i jej postepy.
trenerow
25 minut Nastepne Omoéwecie rozne | Flipchart.

kroki rodzaje filmow.

Instrukcje dla
uczestnikow

Jakiego rodzaju film chcielibyscie nagrac?
Zaproponujcie rozne formaty, do czego s uzywane i kim s ich odbiorcy?

Jakie wyzwania mozecie napotkac przy tworzeniu tych filmow?




Uwagi dla Jesli grupa ma problem z podaniem propozycji, poproscie, zeby pomysleli o swoich
trenerow ulubionych programach lub innych programach telewizyjnych lub internetowych -
pogrupujcie je na gatunki.

Modut VII

Czas trwania | Nazwa Opis Wymagane Uwagi/komentarze

materiaty/sprzet
W zaleznosci | Wideo Ocena moze by¢ Sprzet wideo lub w Ustalcie, czy ocena ma miec¢
od metody ewaluacja | przeprowadzona | zaleznosci od wybranej | charakter poufny, czy moze
badawczej na podstawie metody. _ uczestnicy woleliby podzieli¢
- 20 minut WytyCZHYCh VEP kwestionariusze s|q n|q na forum grupy.

102. papierowe, )
kwestionariusz Ten modut jest przeprowadzany

wywiadu, ankieta online. | na koniec projektu i moze by¢
potaczony z kazdym modutem

koncowym, nie w oddzielnej
sesji.

Instrukcje dla | Uzyjcie umiejetnosci nabytych podczas poprzednich sesji do zarejestrowania swoich
uczestnikow | przemyslen i sugestii dotyczacych szkolenia.

Uwagi dla Wypowiedzi mogg byc rejestrowane technikg montazu w kamerze, by wspoméc inne metody
treneréw ewaluacji.




Materiaty:

Do zorganizowania warsztatu potrzebny jest roznego rodzaju sprzet do rejestracji obrazu i dzwieku.
Poniewaz profesjonalny sprzet moze byc zbyt drogi i niedostepny dla edukatorow i ich organizaciji, zaleca
sie wyposazenie podstawowe (jak ponizej).

Idealnie:

- kamery konsumenckie, poniewaz majg wszystkie wymagane funkcje, a jesli nie one, to
- aparaty fotograficzne z funkcjg nagrywania wideo (nie smartfony ani tablety, poniewaz zajecia sq
grupowe)

- zasilacz sieciowy i akumulatory

- statywy

- mikrofony: reporterskie oraz proste wpinane na klips (krawatowe)
- stuchawki

- monitor/projektor/tv, do ktdrego mozna podtaczy¢ kamere
- kable

Bibliografia i inne Zrodta:
Przydatne moga by¢ wszystkie zrodta na ten temat, zwtaszcza poradniki online, takie jak tutoriale na
temat korzystania z danego rodzaju sprzetu lub oprogramowania. Polecana literatura:

1. Shaw J and C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video creatively in
group development work, London, Routledge 287 pages

2. Robertson C and J Shaw (2014) Collaborating at the process -product interface in film-making -
participatory approaches and the policy practice interface in T. Shahrokh and J. Wheeler (eds)
Knowledge from the Margins: An anthology from a global network on participatory practice and
policy influence, Brighton, IDS

3. Shaw and Rothwell (1999) Shot by shot: a workbook about using video with peaple with learning
difficulties, Mental Health Media, UK

4. Shaw, J. (2021). Extended participatory video processes. In: Burns, D., Howard, J. and
Osping, S. (eds.) The SAGE Handbook of Participatory Research and Enquiry. London SAGE
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Szkolenia wideo online?

Technika Participatory Video jest z natury czynnoscig grupowa i nie daje sie tatwo przenies¢ do swiata
wirtualnego. Zajecia online nie zastapig czynnosci wykonywanych osobiscie i nie powinny by¢
postrzegane jako rownorzedny zamiennik. Doswiadczenia uczestnikow warsztatow prowadzonych zdalnie
s3 inne, a pozytywne efekty s3 ograniczone. Istniejg jednak pewne aspekty programu, ktore mozna
dostosowac, a szereg ¢wiczen

z tej metodologii mozna zmodyfikowac w taki sposob, by mozna je byto przeprowadzi¢ przez Internet.

Prowadzac sesje online, prowadzacy warsztaty i ich wspétpracownicy muszg wyraznie postawic inne
cele, uwzgledniajac ograniczenia cyfrowej formy zajec.

Istnieje szereg ograniczen przy pracy online, ktore powinny by¢ brane pod uwage przy planowaniu sesji
zdalnych, w szczegdlnosci:

o Niektorzy uczestnicy moga sie nudzi¢, jesli nie bedzie im odpowiadato tempo pracy.

¢ Trudniej jest oceni¢, jak radza sobie uczestnicy.

e Trudniej jest uczestnikom wspétpracowac - wiele 0séb ma trudnosci ze wspétpraca online.

e Wspotdzielenie sprzetu i materiatéw nie jest mozliwe.

e Trudniej jest budowac ducha pracy zespotowej i dba¢ o spojnosc grupy.

¢ Inne s3 reguty uczestnictwa, trudniej jest sktonic ludzi do swobodnego uczestnictwa.

e Jest to doswiadczenie bardziej zindywidualizowane - zamiast wspdlnie przezywac np.
zawstydzenie widzac siebie na ekranie, uczestnicy musza mierzyc sie z tymi emocjami sami.

e Uczestnicy beda mieli rézne poziomy umiejetnosci i lepszy lub gorszy dostep do sprzetu, co moze
podkresli¢ nierownosci i tworzy¢ podziaty w grupie.

Do zrobienia przed sesja

- Wybierz najbardziej odpowiednig platforme do prowadzenia warsztatow i z wyprzedzeniem
poinformuj
o tym uczestnikow. W takim przypadku mozesz zaangazowac uczestnikow w wybdr i/lub wyjasni¢
im zalety korzystanie z jednej lub drugiej platformy. Jest to rowniez okazja do nauki;

- Utatw uczestnikom dostep do wybranych platform (np. zapewnij im z wyprzedzeniem linki dostepu
i dane uwierzytelniajgce, poinformuj ich, jak pobrac aplikacje itp.);

- Z wyprzedzeniem przygotuj uczestnikow pod katem kwestii technicznych, np. popros ich
o przygotowanie sprzetu, pobranie potrzebnego oprogramowania itp. (pomysl o opracowaniu
samouczkéw czy dokumentow opisujgcych proces krok po kroku, jesli jest taka mozliwosc);

- Sprobuj ztagodzi¢ mozliwe przeszkody, np. niedostepnosc niezbednego sprzetu lub niestabilne
potgczenie internetowe, proponuj alternatywy i/lub wykonalne rozwigzania;

- Zwyprzedzeniem przekaz instrukcje uczestnikom dotyczace przygotowania odpowiedniego
otoczenia
na czas pracy, ktore powinno by¢ ciche, wygodne, schludne i dobrze oswietlone;

- Zaangazuj moderatora (lub kilku) posiadajgcego zaréwno umiejetnosci techniczne, jak i miekkie,
aby zapewnic dobra harmonizacje pracy grupowej i utatwic caty proces uczenia sie.

- Upewnij sig, ze kazdy ma niezbedne materiaty przed rozpoczeciem zajec - dtugopisy i papier,
dostep do sprzetu wideo (np. smartfon, tablet itp.).




Sugestie dotyczace adaptacji metodologii do warunkow online

Modut 1 - online 30-45 minut

Zamien gre w imiona na przedstawienie wszystkich uczestnikow, nastepnie przeprowadz icebreakery,
na przyktad popros wszystkich o odpowiedz na pytanie ,Jesli bytbym zwierzeciem, to jakimi dlaczego
takim?”

Pytania - kazdy mysli o pytaniu, ktore mogtby zada¢ innym osobom (facylitator prawdopodobnie bedzie
musiat poprowadzi¢ gre i mowic, kto pyta kogo, aby utrzymac tempo ¢wiczenia).

Talk show - wykorzystaj podgrupy (np. breakout rooms w Zoomie - 2 lub 3 osoby w kazdej), aby
zaplanowac
talk show, a nastepnie wradccie do pokoju wspdlnego, aby go poprowadzic, tak by wszyscy sie widzieli.

Moduty 2 i 3 (potaczy¢ w jedna sesje) - online 30-45 minut
Zastap gre w montaz innym icebreakerem.

Na przyktad kazdy wybiera przedmiot z ich pokoju i wyjasnia, dlaczego go wybrat, co dla nich znaczy i
jaka jest jego historia.

Zastap dokument ujecie po ujeciu zredagowanymi wypowiedziami. Kazdy planuje jedno lub dwa zdania
na okreslony temat. Wszyscy mowia po kolei (facylitator moze to nagrac - na niektdrych platformach
mozliwe jest, by osoba mowigca byta widoczna w wiekszym okienku, to moze pomdc).

Nastepnie przejdz do pytan w rzedzie z Modutu 1, ale tym razem na uzgodniony temat.

Modut 4 - online 45-60 minut

Uzyj icebreakera, aby pomadc grupie zaczgé, na przyktad pokaz kazdemu zdjecie i popros wszystkich,
aby wymyslili o nim kréciutka historie. Moga narysowac 3 obrazki ze zdjeciem na poczatku, w srodku
lub na koncu. Kazdy opowiada swoja historie - jakie sg roznice/podobienstwa itd.

Storyboard mozna wprowadzi¢ w podobny sposob jak w metodologii stacjonarnej, kazda osoba po kolei
rysuje jeden obrazek, aby zbudowac historie. Trudne bedzie wprowadzanie zmian w historii, poniewaz nie

mozna - ‘

w Internecie zobaczy¢ wszystkich obrazkéw w postaci jednego projektu, cho¢ przydatne moga by¢ . /."‘

narzedzia internetowe jak platforma do wspdlnego rysowania - https://aggie.io .“‘ "
[

Kiedy uczestnicy rozumieja juz idee storyboardu i biorgc pod uwage, ze grupowe filmowanie nie jest ‘.‘.:.‘1

mozliwe, popros, zeby zaplanowali trzy ujecia, ktdre moga nakreci¢ za pomoca swoich telefonow. Niech | “' “
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W razie potrzeby bardziej zdolne grupy mogg skorzystac z aplikacji takiej jak Flipgrid, ktora umozliwia ‘.
nagrywanie i wysytanie krétkich filmow bezposrednio na konto prowadzacego. Dla niektorych grup moze ..‘

’
najpierw wykonajg storyboardy (na papierze), omowcie je, nastepnie popros o ich sfilmowanie. Na koniec ®
wyswietl filmy, trzymajac telefon przed kamera. Chodzi o to, aby zademonstrowali, Ze potrafig przenies¢ ‘

swoje pomysty ‘\
z papierowego storyboardu do filmu. Jakos¢ wideo na tym etapie nie jest istotna.
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https://aggie.io/

to by¢ zbyt trudne i nie jest to konieczne. Jesli uczestnicy zechca, moga wystac filmy do prowadzacego,
zeby obejrzec je podczas nastepnej sesji.

Modut 5

Niech grupa uzgodni temat, a nastepnie w parach zaplanuje i zarejestruje wywiady - bedzie to wygladac
roznie w zaleznosci od zastosowanej platformy. Sesja moze by¢ nagrywana. Niektore aspekty sg zbiezne
dla wywiadow online i stacjonarnych, np. potrzeba zadawania pytan otwartych.

Aby éwiczy¢ prace nad trescia, niech kazdy uczestnik przygotuje storyboard do krotkiego filmu na
okreslony temat, powiedzmy 5 ujec. Mozna to zrobic po sesji lub rozpoczaé podczas ses;ji i skonczy¢ po
warsztatach. Uczestnicy sami tworzg film montowany w kamerze i wysytajg go do prowadzacego w celu
wyswietlenia

na nastepnej sesji.

Moduty 6 i 7 (potaczy¢ w jednej sesji)
Wyswietl filmy. Kazdy dzieli sie opinig, jedna osoba na raz.

Szersze omowienie, nastepnie ewaluacja w ustalony sposéb.




