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Program Szkolenia

Tworzenie wideo CV w celu podnoszenia kwalifikacji | umiejetnosci dorostych

Wideo w procesie edukacyjnym
Partnerstwo strategiczne Erasmus+ na rzecz edukacji dorostych

Przedstawiony ponizef program szkolenia sktada sie z dokumentu pierwotnie przygotowanego

dla przeprowadzenia LLTA w Rzymie (27-31 maja 2019 r;) i zorganizowanego przez CIAPE Centro Italiano
per l'Appredimento Permanente, udoskonalonego w styczniu/lutym 2021 r. przez te samg organizacje
na podstawie informacji zwrotnej zebranej przez partnerow projektu Cotopaxi, Real Time Video Ltd

i Magenta Consultoria w ramach wydarzen pilotaZzowych zorganizowanych na szczeblu krajowym

po transnarodowym LLTA

| Grupa docelowa:

- edukatorzy (trenerzy, facylitatorzy, nauczyciele itp.) pracujacy z dorostymi

- pracownicy socjalni, terapeuci, prowadzacy grupy, aktywisci, innowatorzy spoteczni

- wszystkie osoby zainteresowane udostepnieniem jakichkolwiek tresci w formie wideo w celach
edukacyjnych

Zatozenia:

Uczestnicy powinni umiec korzysta¢ ze sprzety wideo i komputeréw na przynajmniej na podstawowym
poziomie, aby mdc nagrywac tresci wideo i edytowac pliki. Ewentualnie - zapewnij obecnos¢ osoby
z do$wiadczeniem w tej dziedzinie.

Szacunkowa wielkosc¢ i rodzaj grupy:

Zalecana liczba uczestnikow: do 6 osob na moderatora
1

Typ grupy: réznorodna, szczegdlnie pod wzgledem ptci i wieku. Jesli chodzi o doswiadczenie uczestnikow: - "
wybierz grupe (jak najmniejszg, jesli to mozliwe), ktora jest dosc jednorodna p /. “
1
o’:“o"
Uwaga: 4 '...‘1

. . . .. - o ,..‘Q"‘
Szkolenie przeznaczone jest raczej dla grup dorostych o roznym poziomie kompetencji i umiejgtnosci @ ‘ ‘
(stabo wyksztatconych, przekwalifikowujgcych sie, podnoszacych kwalifikacje, dtugotrwale bezrobotnych, ‘ "“
0s6b '

w podesztym wieku, obywateli krajow trzeciego $wiata itp.). Ma na celu podniesienie ich kompetencji \ \ '
i umiejetnosci oraz zwiekszenie ich potencjatu zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci ‘ .\\‘
miekkich, przysztych umiejetnosci i personal brandingu [ )

\
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Warto poswigcic troche czasu na ¢wiczenia ruchowe i energetyzujace przerwy podczas zajec.

| Efekty nauki:

1. Wiedza:
- zdobycie wiedzy na temat przysztych miejsc pracy i prognoz dotyczacych umiejetnosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem umiejgtnosci cyfrowych
- nauka podstaw ramy DIGCOMP
- poznanie podstaw budowania marki osobistej
- nauka podstaw autoprezentacji (takze w zakresie doboru ubioru, fryzury i makijazu)
2. Umiejetnosci:
- nauka jak wybierac istotne informacje z tradycyjnych CV w formacie Europass, aby
zaprojektowac efektowne CV
- nauka jak wyprodukowac wideo CV przy uzyciu réznego rodzaju sprzetu audiowizualnego
- nauka jak edytowac filmy CV za pomoca bezptatnego oprogramowania do edycji wideo
- nauka ustawiania planu zdjeciowego i zachowywania sie przed kamerg z uwzglednieniem
parametrow rejestracji dzwieku i obrazu

- nauka jak najlepiej wykorzystac powszechnie znane platformy internetowe uzywane
do rozpowszechniania wideo CV

3. Postawy:
- promocja checi wykorzystywania nowoczesnych technologii w poszukiwaniu pracy
- poprawa pewnosci siebie
- udoskonalenie sposobow radzenia sobie ze stresem
- rozwijanie krytycznego myslenia i samodoskonalenia
1l Podstawowy plan zaje¢
Modut | Czas Zajecia Cele Uwagi
trwania
I 40 min Wprowadzenie do agendy i | Wprowadzenie do Ta czes¢ moze by¢
celow warsztatu, warsztatu, sprawy modyfikowana w
integracja grupy, organizacyjne, zapoznanie | zaleznosci od
oczekiwania i podstawowe | sie z uczestnikami i potrzeb i profilu
zasady omowienie ich oczekiwan | grupy itp.
Il 90 min Wprowadzenie do danych | Poznanie trendow
dotyczacych prognoz spoteczno-ekonomicznych
przysztych miejsc pracyi | ksztattujgcych przyszty
potrzebnych umiejetnosci | rynek pracy i zapoznanie
(zrodta opcjonalne: sie z ramami odniesienia
Cedefop, w szczegolnosci | DIGCOMP UE. Wspdlna
Future Time Traveller nauka.
policy roadmap report), z
naciskiem na znaczenie
umiejetnosci cyfrowych
Il 50 min Wprowadzenie do wideo Dowiedzenie sig, czym sg
CV jako narzedzia wideo CV, wraz ze
poszukiwania pracy wskazowkami i
sztuczkami dotyczacymi
budowania marki osobistej
i ustawiania planu



http://future-time-traveller.eu/wp-content/uploads/2019/05/Future_Report_EN.pdf
http://future-time-traveller.eu/wp-content/uploads/2019/05/Future_Report_EN.pdf

zdjeciowego, zwiekszajac
$wiadomos¢ znaczenia
jakosci dzwieku i obrazu.

\% 70 min

Nauka jak samodzielnie
stworzyc wideo CV

Umiejetnosc
identyfikowania
kluczowych informaciji i
wiadomosci, ktore maja
by¢ przekazywane za
posrednictwem wideo CV,
poczawszy od tresci
Europass.
Przedstawienie funkcji
bezptatnego
oprogramowania do edycji.
Nauka podstawowych
umiejetnosci edycji
obrazu, dzwieku i muzykKi.

Dobrym pomystem
jest wezesniejsza
analiza CV
uczestnikow w
formacie Europass.

Vv 100 min

Przygotowanie,
nagrywanie i edycja
wtasnego, krotkiego wideo
cv

Wskazanie na potrzebe
praktycznego
wykorzystania nabytej
wiedzy i umiejetnosci.
Udzielanie i odbieranie
informacji zwrotnej
podczas analizy
nagranego materiatu.

Vi 20 min

Ewaluacja

Poznanie opinii i
krytycznych sugestii
uczestnikow w celu
ulepszenia scenariuszy
warsztatow.

IV Szczegotowy harmonogram zajec

Modut |

Czas trwania

Nazwa Opis

Potrzebne
materiaty/sprzet

Uwagi/komentarze

5 min

Wprowadzenie

O sobie, swojej
organizacji.

Tabliczki z imionami,
jesli uczestnicy sig
nie znaja

Instrukcje dla
uczestnikow

15 min

Gra integracyjna
(np. rolka papieru)

Jakakolwiek
aktywnosc, ktora
umozLiwi
uczestnikom
zapoznanie sie.

papieru toaletowego

Rolka perforowanego




Instrukcja dla
uczestnikow

Wezcie tyle listkdw papieru, ile chcecie. [Gdy wszyscy dostang swojg czesd],
opowiedzcie tyle faktow ze swojego zycia prywatnego lub zawodowegp, ile wzieliscie

kawatkow.
Uwaga dla Podaj rolke papieru toaletowego osobie siedzacej obok. Nie bierz najpierw kawatka,
trenera aby nie sugerowad, ile powinni wzia¢ inni. Podczas kazdej prezentacji staraj sie
stworzy¢ swobodng atmosfere i podziekuj kazdemu uczestnikowi.
5 min Cele warsztatow | Prezentacja celow Prezentacja,
warsztatow. komputer,
Wskazanie ich roli gtosniki,
pilotazowej. projektor
Podkreslenie
znaczenia
informacji
zwrotnej.
5 min Oczekiwania Poznanie Mozna zapisac na
oczekiwan flipcharcie
uczestnikow.
5 min Harmonogram | Krotka prezentacja Prezentacja;
harmonogramu opcjonalnie;
drukowana wersja
harmonogramu dla
kazdego
5 min Zasady Ustalenie Mozna zapisac na
podstawowych flipcharcie
zasad
zapewniajacych
efektywna prace.
Modut I
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
60 min Trendy narynku |1. Omdwienie Slajdy, materiaty Osoby o mniejszych
pracy w UE globalnych i drukowane szansach moga
regionalnych uznac te czesc za
trendow demotywujaca ze
spoteczno- wzgledu naich
gospodarczych potencjalny brak
ksztattujacych studiow/doswiadcze
rynek pracy n zawodowych.

2. Przedstawienie Nastepnie nalezy
faktow i liczb podkreslic, ze wideo
dotyczacych CV to takze Swietny
prognoz miejsc sposob na pokazanie
pracy i innych rodzajow
umiejetnosci umiejetnosci, np.

3. Wyjasnienie ,miekkich” (patrz
NOWOSCi modut II1)
wprowadzonych

przez ostatnig




reforme
DIGCOMP

Instrukcje dla | Podzielcie sie wynikami z grupa. Kontynuujcie z pytaniami i dyskusjami.
uczestnikow

Uwagadla | Wkontekscie trendow na rynku pracy i zawodow przysztosci - przygotuj pisemna liste

trenera kompetencji, sposrad ktorych uczestnicy beda mogli wybiera¢ podczas
przygotowywania skryptow CV
30 min Podziel sie Slajdy, odniesienia
przyktadami online do profili
przysztych stanowisk, ktore
profili majg by¢
zawodowych udostepnione
zwigzanych ze
sferg cyfrowa

Instrukcje dla | Podzielcie sie wynikami z grupa. Kontynuujcie z pytaniami i dyskusjami.
uczestnikow

Modut lli
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
Wprowadzenie |1. Trener wyjasnia Slajdy, odniesienia
25 min do marki koncepcje online do
osobistej budowania marki najczesciej
osobistej online i uzywanych
offline platform
2. Poradyi brandingowych
wskazowki
dotyczace
tworzenia
atrakcyjnej

tozsamosci marki

3. Dodanie aspektow
umiejetnosci
miekkich
odnoszacych sie
do sfery
psychiczne;j,
potrzebnych przy
poszukiwaniu
pracy

4. Zbadanie
niektorych
platform
internetowych do
autopromocji (np.
Linkedin)

Instrukcje dla
uczestnikow




Uwaga dla
trenera

Po tym, jak uczestnicy podzielg sie swoimi wrazeniami i przemysleniami, przedstaw
zasady etyczne, przepisy dotyczace ochrony danych i prywatnosci;

W kontekscie umiejetnosci miekkich - przygotuj pisemna liste umiejetnosci, z ktorej
uczestnicy moga wybierac podczas przygotowywania skryptow CV:

Warto poswieci¢ jeszcze wiecej czasu na budowanie marki osobistej - to bardzo
interesujacy i wazny temat.

25 min

Plan zdjeciowy | 1. Uczestnicy dzielg Sprzet
sig na grupy nagrywajacy,

2. Ich zadaniem jest flipchart
nagranie krotkiej
prezentacji
jednego cztonka-
jego wideo CV

3. Wszyscy ogladaja
i stuchaja nagran
i starajq sie go
skomentowac

4. Dyskusja na
temat znaczenia
odpowiedniego
stroju, fryzury,
makijazu, tta,
scenerii,
modulacji
dzwieku i jakosci
wideo

Instrukcje dla
uczestnikow

Podzielcie sie na X grup.
Waszym zadaniem jest nagranie krotkiej autoprezentacji, zwracajac uwage na Wasze
ubrania, otoczenie, Wasz gtos i jakos¢ obrazu jako catosci.

Uwaga dla | Podziel sig z grupg WSZYSTKIMI nagranymi filmami, a po projekcji zapytaj uczestnikow
trenera o odczucia/wrazenia/krytyczne elementy. Omow uzycie kazdego aspektu i jego wptyw
na ostateczne postrzeganie wyniku koncowego.
Modut IV
Czas Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarz
trwania materiaty/sprzet e
40 min Przygotowani |1. Rozpoczynajac od CV Papier, dtugopis, Zwrocé uwage na
e wideo CV Europass, grupa laptop ochrone danych
okresla tresci, ktore wrazliwych,
maja by¢ zawarte w szczegolnie
wideo CVi jak podczas pracy z
zwigkszy¢ jego wptyw grupami
szczegolnie
zagrozonymi (*)
Instrukcje | Waszym zadaniem jest przygotowanie probki wideo CV zgodnie z instrukcjami trenera.
dla
uczestniko
w




Uwaga dla | Instruktorzy potrzebowaliby specjalistycznej wiedzy na temat trendéw w zatrudnieniu,
trenera | aby wesprzec uczestnikow i moc przekazac im przydatne informacje;
(*) Konieczne jest przedstawienie odpowiednich informacji na temat mozliwych
negatywnych skutkéw korzystania z mediow spotecznosciowych i nowych medidw,
zwtaszcza w przypadku pandemii Covid-19, ktora sprawita, ze media te zajety czotowe
miejsce w wigkszosci sektorow, a korzystanie z transmisji wideo do wywiaddw jest
obecnie powszechne. Prowadzacy warsztaty muszg by¢ sSwiadomi potencjalnych
problemdw zwigzanych z praca z osobami dorostymi z grup szczegdlnie zagrozonych oraz
rozpowszechnianiem wideo CV online. Rygorystyczne wytyczne dotyczace
bezpieczenstwa w internecie powinny zosta¢ wdrozone i wyjasnione uczestnikom jako
wstep przed wszystkimi warsztatami.
30 Symulacja edyciji wideo | 1. Uczestnicy Uczestnicy
cv instalujg na powinni przyniesé
swoich wtasne komputery
komputerach to | z zainstalowanym
samo wybranym
oprogramowani | oprogramowanie
e do edycji (np. | m.
DaVinci Resolve
lub Shotcut)
2. Trener krok po
kroku pokazuije,
jak edytowac
wideo,
jednoczesnie
pokazujac, jak
korzystac z
oprogramowani
a
Instrukcje | Waszym zadaniem jest powtarzanie dziatan trenera w oprogramowaniu do edycji na
dla wtasnym komputerze.
uczestniko
w
Uwaga dla | Ten modut wymaga umiejetnosci postugiwania sie wybranym oprogramowaniem do edyciji.
trenera Przed warsztatem sprawdz réozne konfiguracje oprogramowania (np. 0S) oraz format
tresci wideo (np. AVCHD, MOV), aby upewnic sig, ze s3 one zgodne z wybranym
oprogramowaniem do edycji.
Jesli masz problemy z zebraniem wystarczajacej liczby komputerow, mozesz skupic sig
na przedstawieniu sposobu korzystania z oprogramowania (niezalecane).
Po przedstawieniu kazdego kroku trzeba by¢ gotowym do indywidualnego wsparcia
uczestnikow (np. przy problemach z przestrzeganiem instrukgji, problemach ze sprzetem
itp.) Zaleca sie obecnos¢ kompetentnego asystenta do pomocy uczestnikom.
Modut V
Czas trwania Nazwa Opis Potrzebne Uwagi/komentarze
materiaty/sprzet
40 min Nagranie | - Trener przygotowuje Sprzet do Ogranicz ilos¢
wideo CV | materiaty potrzebne do nagrywania, laptopy | sprzetu - ustal z




nagrania bardzo
krotkiego wideo CV (1 na

wyprzedzeniem z
uczestnikami, czy

grupe) pracowa¢ na ich
urzadzeniach, czy na
- Grupa nagrywa 2- urzadzeniach

minutowe wideo CV treneréw* (co wigze
sie z kompromisem
miedzy jakoscig
produkcii, a
przystepnoscia i
tatwoscig obstugi)

Instrukcje dla
uczestnikow

Waszym zadaniem jest nagranie probki wideo CV zgodnie z instrukcjami trenera.

Uwagadla | *Zapewnienie sprzetu oznacza, ze nikt nie jest pokrzywdzony, poniewaz nie ma dostepu
trenera do technologii;
Przygotuj sie na wsparcie uczestnikéw w zakresie krecenia i montazu (alternatywnie -
zapewnij obecnosc osoby z doswiadczeniem w tej dziedzinie).
60 Edycja wideo CV 3. Uczestnicy Uczestnicy powinni
wgrywaja przynies¢ wtasne
przygotowane | komputery z
tresci na zainstalowanym
wtashe wybranym
komputery oprogramowaniem.
4. Uczestnicy
postepuja
zgodnie z
dotyczacymi
edyc;ji
instrukcjami
trenerow

Instrukcje dla
uczestnikow

Waszym zadaniem jest powtarzanie opisanych wczesniej przez trenera czynnosci w
oprogramowaniu do edycji na wtasnych komputerach.

Uwaga dla
trenera

Ten modut wymaga umiejetnosci postugiwania sie wybranym oprogramowaniem do
edycji. Przed warsztatem sprawdz rozne konfiguracje oprogramowania (np. 0S) oraz
format tresci wideo (np. AVCHD, MOV), aby upewnic sie, ze s one zgodne z wybranym
oprogramowaniem do edycji.

Jesli masz problemy z zebraniem wystarczajacej liczby komputeréw, mozesz skupic sig
na przedstawieniu sposobow korzystania z oprogramowania (niezalecane).

Po przedstawieniu kazdego kroku trzeba by¢ gotowym do indywidualnego wsparcia
uczestnikow (np. przy problemach z przestrzeganiem instrukcji, problemach ze
sprzetem itp.) Zaleca sie obecnos¢ kompetentnego asystenta do pomocy uczestnikom.

Modut VI

Czas trwania

Potrzebne
materiaty/sprzet

Nazwa Opis Uwagi/komentarze

20 min

W zaleznosci od

wybranej metody:

kwestionariusze
papierowe,

Ewalucja Ewaluacje mozna
przeprowadzi¢ w
oparciu o wytyczne

VEP 102




kwestionariusz
wywiaduy, ankieta
online

Materiaty:

Do zorganizowania warsztatu potrzebny jest réznego rodzaju sprzet do rejestracji obrazu i dzwigku.
Poniewaz profesjonalny sprzet moze byc zbyt drogi i niedostepny dla nauczycieli i ich organizacji, zaleca
sie wyposazenie podstawowe:

- aparaty fotograficzne, kamery czy smartfony - dowolny dostepny sprzet z funkcjg nagrywania wideo

- statywy (zalecane statywy wideo z gtowica olejowa; zamiast nich mozna zastosowac statywy
fotograficzne lub inny sprzet stabilizujacy)

- mikrofony (podstawowe mikrofony typu lavalier (krawatowy) lub bardziej zaawansowane warianty)

- stuchawki

- komputer z opcjami edycji wideo (z oprogramowaniem do edycji, takim jak DaVinci Resolve, Blender,
Shotcut, Microsoft Movie Maker, iMovie)

Bibliografia i inne zrodta:

Przydatne moga by¢ wszystkie zrddta na ten temat, zwtaszcza poradniki online, takie jak samouczki,
porady i wskazowki na temat produkciji wideo CV. Zalecane zrodta i strony internetowe:

CEDEFOP https://www.cedefop.europa.eu/en
FUTURE TIME TRAVELLER Policy report http://future-time-traveller.eu/products/

DIG COMP Guide https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

www.theguardian.com/careers/careers-blog/how-to-make-video-cv

rON -

Uwagi ogdlne

- jesli w niektorych modutach uczestnicy majg korzystac z osobistych komputerow i sprzetu, nalezy
ich wezesniej poprosic o przyniesienie ich i zainstalowanie odpowiedniego oprogramowania do edycji;

- podziat na moduty nie jest obowigzkowy. Dziatania mozna taczy¢, jesli zachowany jest ich pierwotny cel;
- czas trwania warsztatow mozna przedtuzy¢: idealny czas trwania to 12 godzin. Alternatywnie, moduty
mogg by¢ organizowane w roznych sesjach/dniach lub okresowo powtarzane;

- rozwaz pos$wigcenie czasu na ¢wiczenia ruchowe i energetyzujgce w przerwach podczas zajec;

- poswie¢ czas na tworzenie dobrej atmosfery wewnatrz grupy, m.n. poprzez wykorzystanie gier
integracyjnych, aby uczestnicy czuli sie bardziej komfortowo;

- ogranicz prezentacje teoretyczny do tego, co konieczne, aby uczestnicy mieli wiecej czasu na rozwijanie
swoich umiejetnosci w praktyce i kreatywnosc. ‘



https://www.cedefop.europa.eu/en
http://future-time-traveller.eu/products/
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
http://www.theguardian.com/careers/careers-blog/how-to-make-video-cv

Przeniesienie edukacji pozaformalnej w wykorzystaniem wideo CV online

Aby zorganizowac sesje szkoleniowa dotyczaca tworzenia wideo CV, przydatne moze by¢ podzielenie jej
na co najmniej trzy etapy, ktore moga odbywac sie tego samego dnia lub - rekomendowane - roztozone
na dwa dni.

1. W pierwszym etapie, organizowanym online i angazujgcym catg grupe uczestnikow
i moderatorow/trenerdw, konieczne jest:
i) Powitanie uczestnikow, przeprowadzenie krétkiej integraciji (patrz modut I);
ii) Przedstawienie aktualnych trendéw na rynku pracy i umiejetnosci (patrz modut I1);
iii) Zaprezentowanie narzedzia wideo CV i podstawowych informacji o budowaniu marki osobistej
(patrz modut I11);
iv) Przedstawienie sprzetu i techniki samodzielnego tworzenia wideo CV (patrz modut IV).

Czas trwania: 4 godziny (w tym 2-3 krétkie przerwy kawowe)

2. Druga faza (patrz modut V) moze by¢ przeprowadzona samodzielnie (offline) przez uczestnikow
lub w mniejszych grupach (online). Zwrd¢ uwage, ze Zoom, Teams (i inne aplikacje) pozwalaja
na tworzenie wielu ,breakout rooméw” - wymagatoby to wiekszej liczby moderatorow,
w zaleznosci od wielkosci catej grupy. Ta faza skupi sie na:

i) Pracy nad tradycyjnym CV w celu wybrania i przeniesienia najwazniejszych elementow
i informacji do formatu wideo;

ii) Nagrywaniu uje¢ wideo CV;

iii) Postprodukcji wideo CV.

Czas trwania: 2 godziny

3. Trzecia faza (patrz modut VI) obejmie:
i) Przedstawienie wszystkich prac jednej po drugie;j;
ii) Dyskusje grupowa, opinie, komentarze.

Czas trwania: 1 godzina
Do zrobienia przed warsztatem:

- Wybierz najbardziej odpowiednig platforme/aplikacje do przeprowadzenia warsztatow i
poinformuj o tym wczesniej uczestnikéw/uczestniczki. Mozesz réwniez zaprosic
uczestnikow/uczestniczki do wyboru odpowiedniego narzedzia do nauki online. To tez bedzie
szansg na zdobycie nowej wiedzy.

- Utatwij uczestnikom/uczestniczkom dostep do wybranej platformy/aplikacji (np. wysytajac .‘
weczesniej link, instrukcje korzystania, informacje jak zainstalowac, itp.). ’ \

- Przygotuj uczestnikéw/uczestniczki do technicznego korzystania z wybranego narzedzia - ‘ ]
popros by wczesniej zainstalowali i przeéwiczyli jego obstuge (pomysl o ew. przygotowaniu .“'
tutoriali albo przewodnikdw krok po kroku).

- Staraj sie przewidzie¢ mozliwe trudnosci (takie jak niedostepnos¢ narzedzi, niestabilne
potaczenie internetowe) i zaplanuj potencjalne rozwigzania awaryjne.

- Popros uczestnikdw/uczestniczki by przygotowali zawczasu swoje miejsce w domu - tak by
byto ciche, komfortowe, wygodne i dobrze o$wietlone.

- Wyslij wczesniej materiaty edukacyjne wykorzystywane podczas szkolenia.




Pomysl o zapewnieniu trenerow/ek, facylitatorow/ek, ktorzy byliby biegli zaréwno w kwestii ‘
merytorycznej szkolenia, jak i technicznego wykorzystania narzedzi online.




